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»Det er ikke hver dag, jeg fdr lov til
at portreettere en nyvalgt formand
for BUPL. Nu skulle det veere. Elisa
skulle pd forsiden, og jeg var forberedt.
SADAN Men der skal to til et godt portreet, og

. . selvom vi kun havde ni et halvt minut
Skriver du din

og mediefolk stod i ke til formanden,
M magtede hun at fokusere 100 % pd mi
vurdering af bern ghede fundt ok pdmig

- og derfor lykkedes portreettet.«
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o W Side2sd]
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43 »eg er skeptisk over for det alterna-

tive. Da jeg interviewede om, hvordan
fysiske evelser med inspiration fra
mindfullness kan pdvirke falelserne,
faldt min skepsis ikke, da jeg til lyden
af new age-musik blev bedt om at kare
en hoppebold rundt under mine fadder.
Men gvelsen gjorde noget positivt for
mig, kunne jeg meerke. Det gjorde mig
nysgerrig.«

Forretningsudvalget, BUPL
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Redaktionen pdtager sig intet ansvar
for tekster, der indsendes uopfordret.

Veed problemer med levering kan du
sende en mail til
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Niels Juul Pedersen
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Pa Fremtidens Plejehjem

Side 67
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AF SFO- OG FRITIDS-
HJEMSB@RN KLAGER
OVER STQ)

Lone Lunde Andersen mener, at det er vigtigt at udbrede
padagogers mangesidede faglige kompetencer til andre
omrader end arbejdet med bgrn og unge. Foto: Lars Horn

Lone skaber menneskelige rum

Pd Danmarks mest moderne pleje-
hjem i Aalborg spreder paedagog
Lone Lunde Andersen gleede og
tryghed i de eldres hverdag. Der
er brug for paedagogernes kompe-
tenceri aldresektoren.

Af Tanja Leerke Larsen, tll@bupl.dk

one Lunde Andersen baerer ikke uniformeller

kittel. Nar hun traederind i plejeboligerne pa
Fremtidens Plejehjem, erhunbare’Lone’, somde
2ldre betror sig til.

»Jeg mgder den zldre som et ligeveerdigt
menneske — ikke som specialist eller en person,
som ved bedre. Min stgrste kompetence er at
kunnelytte ogvaereempatisk,«siger Lone Lunde
Andersen, somsiden dbningenijanuar2014 harar-
bejdet som paedagog pa Danmarks mest moderne
plejehjem, Fremtidens Plejehjem i Aalborg.

Det hypermoderne plejehjem er et stralende
eksempel pa, at samarbejde mellem mangefaglig-

heder er et plus. Udover plejepersonalet er der
ansat alt fra ergoterapeuter til en musiker — og
altsa to paedagoger.

Lone Lunde Andersen er ikke i tvivl om, at
det giver fantastisk god mening, at paedagoger
arbejderi aldresektoren.

»jeg serdet hver dag, narjeg blgder op pa har-
knuder, motiverer beboerne til bevaegelse og
setteraktiviteterigang, somsprederglade. Der
er masser af fine rum pa Fremtidens Plejehjem,
men som paedagog skabervimenneskelige rum,«
siger Lone Lunde Andersen, der ikke arbejder
med pleje, men er med til at arrangere alt fra
laeseklubber og fredagscaféer til oktoberfest og
manicureaftener for hjemmets 75 beboere.

Lone Lunde Andersen har tidligere arbejdet i
bernehave, men fik for mange ar siden lyst til at
prave kraefter med et nyt omrade. Det blev zl-
dreplejen, hun kastede sin kaerlighed pa og har
siden da arbejdet pa flere forskellige plejehjem.

God til kriser. P=dagogers store force liggeri
deres humanistiske oganerkendendetilgang, som

forstaerkerden ldrei, at'jeg kan faktisk noget’,
0og motiverer ham eller hende til at bevaege sig
og deltage i meningsfulde aktiviteter.

Iszer i krisetider er de paedagogiske kompe-
tencerenstorfordel. Detkanvaeresvaertatflytte
pa plejehjem, for alle ved, at det er livets sidste
station. Lone Lunde Andersen motivererde ldre
tilatholdesigigangogdeltageimeningsfulde og
livsbekraeftende aktiviteter. Og nartankerom ded
ogsygdom pressersig pa hos hjemmets beboere,
tager hun de personlige snakke.

»Ofte kalder beboerne pa mig, hvisde harnogle
problemer, de gerne vil snakke om. Jeg laegger
gre til under deres kriser, ikke som en ekspert,
men som et ligevaerdigt menneske,« siger hun.

Ogsa det paedagogiske blik for relationer
kommer Lone Lunde Andersen til gode. Hun
hjzelper beboerne med at lave alliancer pa kryds
og tvaers af etagerne.

»Nar jeg for eksempel inviterer pa manicure i
wellnessrummet, kiggerjeg pa, hvilke damerder
vil have glaede af at vaere sammen,« siger Lone
Lunde Andersen.
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Lone skaber rum ...

Fra en anden vinkel. Ogsa pleje-
hjemslederLars Larsen opleverstore
fordele ved atinddrage paedagoger
i plejehjemsarbejdet. Fgrhen var et
plejehjem et sted, hvor man sa sig
selvafsluttelivet. Mende, derkom-
mer pa plejehjem i dag, vil gerne
have, at der sker noget omkring
dem, forteeller Lars Larsen.

»Nutidens zldre efterspargerflere
aktiviteterogflere kompetencerved
personalet. De vil have et liv med
udfordringer og muligheder, hvor
de bliver magdt som det menneske,
de er. Derfor er vores filosofi, at
nar mange forskellige fagligheder
arbejder sammen, lgser man op-
gaven bedre for den =ldre,« siger
Lars Larsen.

Bade Lars Larsen og Lone Lunde
Andersen spar, at vi i fremtiden vil
se mange flere paedagoger arbejde
i &eldresektoren.

»Jeg er naesten sikker pa, at det
efterhanden vil blive normalt at
finde paedagoger pa plejehjemmene.
Det burde der i hvert fald veere pa
alle plejehjem, for det er der behov
for,«siger Lone Lunde Andersen. m

Figuren viser, hvor mange drenge og piger, der
mindst tre hverdage om ugen springer morgen-

maden over.
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Kilde: Skolebarnsundersegelsen 2014, Statens Institut for Folkesundhed, SDU. Foto: Colourbox / Grafik: EKL

Store skolepiger springer morgenmaden over

Itforoftefarskalen medhavre-
Agrynlovtilatsté urert, narde
store begrn skal i skole. 16 procent
at alle skoleelever i alderen 11-15
ar springer morgenmaden over
mindst tre dage om ugen.

Iseer de store piger farikke spist
ommorgenen. Nasten hver fJerde
15-arige pige springer morgen-
maden over, viser nye tal fra
StatensInstitut for Folkesundhed.

Tallene stammer fra en endnu
ikke offentliggjortrapport, Skole-
bgrnsundersggelsen 2014, hvor
4.490eleverpads.,7.0g9. klassetrin
fra et tilfeeldigt udsnit af landets
skolerharsvaret pa spergsmalom
deres morgenmadsvaner.

Iszer bern af forzeldre fra lavere

Undersggelser viser, at bgrn og
unge, som ofte springer morgen-
maden over, gennemsnitligt set
spiser mere usundt og i hgjere
grad er overvaegtige. Samtidig er
derstudier, derindikerer, at mang-
lende morgenmad pavirker berns
opmarksomhed og hukommelse

Du ma gerne grine
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Humor ger stor kunst fordgjelig

Stor kunst kan vaere sveer at komme i kontakt med. Men med humor glider bade
billeder og budskaber lettere ned, mener forfatter til ny kunstbog for barn.

Af Trine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

arberniflok ogfelgeskab

med deres paedagogergar

pa kunstmuseum, kan
kunstenopleves sveert tilgengelig
for de mindste. Statuerne ma ikke
bergres og billederne haenger hgjt
pavaggen.

Men med sin nyebog’Lille Kunst-
historie—forbgrn ogbarnligesjzele’
formar kunstkritiker Peter Michael
Hornungatgeredenophgjede kunst
badefordgjelig ogforngjelig forselv
sma barn.

Hornungs opskrift er velkendt
blandt pedagoger—determedleg
og humor, han vil fange begrnenes
interesse for kunstens budskaber
og opgve deres glade ved at se pa
billeder.

»Humoren er teenkt lidt pa
samme made som sukkeret omkring
vitaminpillen. Den far tingene til at
glide ned,«siger han.

hverken alvoren eller sin kunst-
historikerfaglighed, men han gar
legende til kunstvaerkerne ved at
fremstille dem i sin egen subjek-
tive fortolkning. Han har nemlig
tegnet de varker, han skriver om,
og han har tilmed indtegnet sig
selv—enlillebuttetfigur, deretsted
forestiller den grelgse Van Goghs
ekspressionistiske selvportraet og
andetsteds i bogen er blevet til en
trist Trampedach.

Hvad skal tegningerne?

»Hvis illustrationerne var rigtige
billeder af de rigtige veaerker, ville
bogen vare langt mere alvorlig
og af en type, der allerede findes
masser af. Tegningerne kan hive
ellersmonumentale og praetentigse
veerker ned, hvor bgrn kan forsta
dem, og samlet set er bogen sadan
en trappestige, bgrnene kan stige

det meningen, atdeskalfalysttilat
se den rigtige kunst 0gsa.«

Hvorfor skal born gd pd kunstmuseum?
»Fordi museer rummer langsomme
billeder — billeder, som en kunstner
harbrugt megettid paatfrembringe.
Deerbyggetopoverenkomposition
og kan rumme en masse informa-
tioner, hvis man begynder at lede
efter dem. Billederne er slidstaerke
billeder, somdu kanvendetilbagetil
ogefterhandenfaet megetfortroligt
forholdtil. Dukanlzaereatfordybedig
idem i modsatning til mange af de
billeder, dumgderihverdagen,ifjern-
synet, pa gaden og pa internettet —
de billeder er som hurtige kalorier.«

Hvor kan man begynde?

»Flere 'Cobra’-kunstnere var inspi-
reretaf bernetegninger, ogdetger
afstandentil bernenes egetudtryk

Om bogen

'Lille kunsthistorie - for barn
og barnlige sj=ele’ af Peter
Michael Hornung. Strandberg
Publishing. 168 sider, vejl. pris
200 kroner. Bogen gennemgar
kronologisk udvalgte klassikere,
og giver gode rad til bade laes-
ningen og museumsbesgget, fx
‘Begraens dig til det, som ferst
fanger dit gje. Og giv dig tid og
ro til opmaerksom fordybelse’

Om forfatteren

Peter Michael Hornung hari

35 ar skrevet kunstbgger, an-
meldelser og kunstkritik - siden
1988 som kunstanmelder pa

Mest laaste nyheder pabupl.dk
18. november til 1. december 2014

BUPL har faet ny formand

vist5.096 gange
ElisaRimpler BergmannerBUPLsnyefor-
mand. Hunvilveeremedlemmernesam-
bassader, sagde hun pa BUPLs kongres.

De vigtigste udfordringer

vist1.838 gange
Detrepaedagogiske udfordringer, BUPL
serligtskalarbejde medidekommende
ar, er netop blevet udpeget.

Ny film til foraeldresamarbejdet
vist1.479 gange

Nyfilm hjselper peedagogeriforaeldresam-

arbejdetomiszertosprogede bernssprog.
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»Jeg meerker mit hjerte blive

socialgrupper dropper morgen-  negativt. SBH
maden. Her gar 34 procent af de
15-arige piger ofte sultnei skole.

Top & bund

BUPL-undersggelse blandt

rort, ndr jeg ser Mios peeda- 1.372 padagoger viser at:

goger std af bussen med un-
gerne, selv smurt ind i mudder efter
at have leget med ungerne en hel
dag. De har squ fortjent

at blive sat pris pd.«
Skuespiller LAl YDE i en
Facebook-opdatering om, hvor
absurd det er at betale 1.480 kr.
i timen til dem, der passer vores
penge, mens de, der passer vo-
res born, kun far 168 kr. i timen
(hans tal).

friti
dar|

| top:

70 % af peedagogerne

oplever, at kvaliteten af

dstilbuddene er blevet
ligere

1 bund:

20

/o af paedagogerne

oplever, at kvaliteten er
blevet bedre

Colourbox
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BogenerPeter MichaelHornungs  op paforatfaoverblikoverkunsten.  kortere. Det vigtigste er at vaelge Politiken.
forstebernebog, ogisinbeskrivelse  Bogenskalstgttebgrnideresfgrste- nogetud, manharlysttilatfordybe
af kunstens ismer fornaegter han  gangsmgde med kunsten, ogsdaer sigi.« m
Redaktionen anbefaler nye udgivelser
af Gro Dahle (N)
Fag bog af Dorte Bordal Bﬁl’ﬂ&bog Illustreret af Kaia Dahl Nyhus App af Leripa AB
'Born som spiser for lidt’ 'Krigen’ ‘BamseMix 1’

diagnose.

Spisevanskeligheder handler
ikke om mad, men om hvad
der skerirelationerne. | bogen
finder du ny forstaelse for de
mekanismer, som er pa spil,
og konkrete redskaber til at
Y hjeelpe det barn, der spiser

for lidt. Den henvender sig bade til forzeldre og
paedagoger. Fokus er farst og fremmest pa bern
under skolealderen, som ikke har en psykiatrisk

Da krigen flytterind ijulies
familie, lander den i hendes
hjerte som en atombombe.
Familielivet eendrer sig fra
atveere trygt og varmt til at
veere ubehageligt, koldt og
-~ farligt,dahendesforaeldre
bliver uvenner og skal skilles. Pigens falelser
beskrives med ord og illustrationer, som skaerer

i hjertet. Bogen er nomineret til Nordisk Rads
berne- og ungdomslitteraturpris.

Fra4-5ar

App’en bestar af sma spil til bade
vuggestue- og bgrnehavebgrn.
Bornene laerer at sortere objekter
i de rette kategorier — eksempelvis

dyr, tej eller frugter. Barnet skal ogsa finde det
objekt, som falder uden for kategorien. App'en
styrker barnets evne til at bemaerke detaljer, og
er god til at udvikle barnets ordforrad, korttids-
hukommelse og visuelle opmarksomhed.

Fral-5ar
TiliPad og iPhone
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Born klager over darligt indeklima

SFO-barn er ikke tilfredse med stgjniveauet og rengaringen i deres institution. Tag barnenes
vurderinger alvorligt, lyder det fra bade forzeldre og BUPL.

Af Rikke Gundersen, b§u@bupl.dk

ormegetstgj, snavsogdarlige
Ftoiletter. Det praeger ifglge
bgrnene mange fritidshjem
og SFQO'er. Lidtover halvdelen mener,
atderofteerformegetstgjognogle
gange beskidt i deres fritidshjem.
Hverfjerdesynesikke, attoiletterne
eriorden.

Det viser en undersggelse fra
Dansk Centerfor Undervisningsmil-
j@,somca.1.400bgrnhardeltageti.

Barnene er heller ikke fuldt til-
fredse med temperaturen. Mere
end hvert femte barn siger, at der
ofteerforvarmt, menshverottende
udtrykker, at der ofte er for koldt.

Professor og indeklimaforsker
Geo Clausen fra DTU mener ikke,
at bernene overdriver, tvaertimod.

»Derermangeandreting, somfyl-
deribgrnenesverden, sdjegtror, de
ermeretilgivneogunderdriver.Som
voksne er vi meget mere bevidste
om de lokaler, vi befinder os i. Det
er ogsa os voksne, som placerer

bgrneneilokalerne, sa det er vores
ansvar, at de eri orden,« siger Geo

Clausenog pegerpd, atdelarmende
bagrnogskiftende temperaturerkan
gegrebadebarnogvoksnetraetteog
ukoncentrerede.

»l det omfang, der skal forega
leering, gar det ud over den. Men
bare det, at de bliver treette og far
ondtihovedet, erslemtnoktil, atvi
burde ggrenogetveddet,«sigerhan.

Tag boernene alvorligt. Bade BUPL
og Forzldrenes Landsforening
(FOLA) mener, atinstitutionerneog
kommunerne burde tagedeunges
tilkendegivelser alvorligt.

»Narbgrnene harlavetdennevur-
dering af deres SFO'er ogfritidshjem,
sa kalder det pa, at arbejdsmarke-
dets partergarsammen med forael-
drene og kigger pa, hvor stort pro-
blemeter, oghvad mankanggreved
det,« siger Mette Aagaard Larsen,
faglig sekretaeri BUPL.

»Der er ingen tvivl om, at der pa
mange fritidshjem og SFO'er er for
meget stgj. Stajproblematikken er
noget, vihgreromfrapadagogernes

side. Bgrn og voksne kan fa hare-
skader. Selvfalgelig skal barn have
lov til at larme og lege, men sa skal
visomsamfund sgrgefor, atinstitu-
tionerneerbedst muligtindrettettil
atimedega problemerne,«sigerhun.

Mette Aagaard Larsen haeftersig
ogsa ved de beskidte lokaler.

»Deterdybt problematisk. Visnak-
kerom, atdetervigtigtatfanedbragt
de offentligt ansattes sygefraveer,
men hvis vi rent faktisk gariinstitu-
tioner, somikkeerordentligrene, sa
kan det vaere svaert,« siger hun.

Foraldre har ansvar. At barnene
leegger maerke til de problematiske
forhold, viserifalge FOLA'sformand,
Dorthe Boe Danbjerg, atdet betyder
noget for bgrnene.

»Det pavirker deres opfattelse af
atveere pafritidshjem. Mankan ggre
meget med paedagogiske og sjove
aktiviteter, men man ved fra forsk-
ningen, at rummet har betydning
for barnenes trivsel og udvikling,«
siger hun.

Der skal vaere budget til at gare
ordentligtrentoglavederigtigein-
deklimaforanstaltninger, menforael-
drene har ogsa et ansvar, papeger
formanden.

»Som forzaeldre har vi et ansvar
foratopdragevoresbgrntilathave
nogle ordenlige toiletvaner. Narman
har vasket hander, sgrger man for
eksempelfor, athdndvaskenikke er
mudret til. Og sa skal vileeredem at
rydde op eftersigselv,«siger Dorthe
Boe Danbjerg.

Geo Clausenforklarer, atdetikke
er nogen raketteknologi, der skal
til for at lgse temperatur- og stgj-
problemerne.

»Deterikkevanskeligtatventilere
ien SFO, mendetertilsyneladende
ikke blevet prioriteretordentligtien
arraekke. Ligeledes kan manregulere
de akustiske forholdilokalerne ved
absorberende matter for at mind-
ske stgjgenerne. Men derudover er
detogsa etadfaerdsspgrgsmal, hvor
bernene skal leere ikke at stgje sa
meget,«sigerhan. m

-

Foto: Colourbox

Det mener bernene
omfritidshjermmene

1.400 SFO- og fritidshjemsbern har svaret pa
en rekke spargsmal om forholdene i fritids-
hjemmene. Tallene er afrundede procenter.

Synes du, at toiletterne eri orden?
36 39 26

Synes du, at der er beskidt?
5 42 53

Er der tit for meget stgj eller larm?

53 47
Er der tit for koldt?

12 88
Er der tit for varmt?

22 78

Kilde: Dansk Center for Undervisnings
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Hgjere snak giver stgjproblemer

Hgjtsnakkende barn er en af drsagerne til, at SFO-barn oplever stgjgener,
vurderer paedagog Gitte Sonne. Hun er selv gdet hjem med hovedpine

flere gange.

2dagog Gitte Sonne har

ligesom mange andre
paedagoger prgvet at ga hjem
fraarbejde med hovedpineflere
gange. Sa hunkan godtforsta,
atmangeafberneneienrakke
fritidshjem og SFO’er mener, at
der ofte erfor meget stgj.

»Jeg oplever ogsa, der er
stgj. Der er forskel pa sommer
og vinter. Det er veerre, nar
det er vinter, for der er flere,
der er inde. Samtidig bliver vi
faerre og faerre voksne i for-
holdtilantalletaf bern, hvilket
betyder, atvihar mindre mulig-
hed for at ga fra og lave nogle
aktivitetermed bgrnene,«siger
Gitte Sonne, som arbejder i
SFO Himmelev ved Roskilde,

hvorhun ogsa erarbejdsmiljg-
repraesentant.

Hun hargennem sinemange
ar som padagog oplevet, at
bgrn taler hgjere og hgjere.

»Det er noget vi arbejder
med, men det er svart at
komme til livs. Vi har faet sat
stgjpladeropiloftetoghaftet
lydgre, som skal rette bgrnenes
opmarksomhed pa at larme
mindre,« siger hun.

Giver bernene muligheder.
Leder Helle Ernst forteeller, at
SFO'en harsaerligt fokusipaeda-
gogikkenforatforebygge stgj.

»i meder barnet, hvor det
er udviklingsmaessigt og stiller
krav.Vilererdematlytteogtale

istedetforatrabeogskrige. De
skalhaveenforstdelsefor, atde
er en del af en stgrre sammen-
haeng og derfor har et med-
ansvarforhelheden, «sigerhun.

I SFO Himmelev arbejder de
med padagogik i gjenhgjde
for at sikre at traenge bedst
igennem til bgrnene.

«Vi star ikke pa afstand og
raber til bgrnene, at de skal
lade vaere med at rabe. | stedet
forbegraensninger, givervidem
muligheder. Peedagogerne skal
veere pdforkant med bgrneneog
kunne traeekke dem overiandre
aktiviteter, sa de kommer vaek
fraderesstgjendeadfaerd,« siger
HelleErnst. m

Udsyn

Tre millioner til kens-
undervisning

Danske padagogstuderende har faetetnyt
fagmodul 'Ken, seksualitet og mangfoldig-
hed’ pd uddannelsen. Uddannelses- og forsk-
ningsminister Sofie Carsten Nielsen (R) har
afsat en pulje pa tre millioner kroner til at
udvikle viden og undervisningsmaterialer
til modulet.

»Det er vigtigt at kleede de kommende
padagoger pa med viden om, at det ikke er
nogen naturlov, at drenge skal blive pa én

Foto: Giacomo Pirozzi

made og piger pd en anden,» siger hun.
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En tredjedel
er bern

Bern udger nasten en
tredjedel af verdens
befolkning. 9 ud af 10
bor i et u-land, hver
femte gar ikke i skole,
100 mio. bor pa gaden,
250 mio. arbejder, 34
mio. erforaeldrelgse, 10
mio. har krigstraumer
og 300.000 er borne-
soldater.

Kilde: UNICEF og Dansk Rade Kors.

Danske skoleeleveri 8.
klasseeritop 5 blandt
20 landes unge, ndr det
gcelder computer- og
informationskompe-
tencer. 1.800 danske
unge har deltaget.

Kilde: Aarhus Universitet.

Offentligt ansatte lober for staerkt

Offentligt ansatte skal lgbe
sa steerkt for tiden, at de ikke
foler, at de har tid til at lase
deres opgaver ordentligt. Det
viser en ny undersogelse la-
vet af Megafon pa vegne af 27
lenmodtagerorganisationer

- herunder BUPL. 2.714 med-
lemmer har svaret, og hele 47
procentsiger, atdeikke har tid
nok til at lgse deres opgaver.
Blandt de medlemmer, der

ikke oplever at have nok tid til
atderes opgaver, har 16 procent
vaeret sygemeldte pa grund af
stress det seneste ar. Mens kun
7 procent af dem, der oplever
at have tid til deres arbejds-
opgaver, har vaeret sygemeldte.
Undersggelsen viser ogsa, at
tidsoplevelsen er mere posi-
tiv, nar ledelsen taler med
medarbejderne om, hvordan
man tilrettelegger arbejdet.

Vidste du at?

61%
af skolebgrnene leser
frivilligt beger uden for
skoletiden.

For 10 ar siden laeste kun
56 %

beger i fritiden.

Kilde: Undersegelse fra Aarhus Universitet.



Penge tilbage pa
2014 budgettet?

Trekantet 5x5x5 meter kvalitetssolsejl

inkl. monteringsst og vejledning. For: kr. 2.660, -

Kampagnepris: Nu kun kr. 2.128; -
Inkl. moms og levering. Tilbud geelder frem til 29. december 2014

Se ogsa vores andre gode -
december-pakketilbud pa _~ solse|l .

www.solsejl.dk

Kombiner.dk

Design med kulgr til institutioner...

Kurve, opbevaring og
andet godt til hjzelp og
pynt idin institution

- se mere pa
www.kombiner.dk

Kombiner.dk - TIf. 2539 73 80 - E-mail: info@kombiner.

WWW.BUPL.DK/
BUTIKKEN
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BUPL: Skan bgrnehavebgrn

for reklamer

Nordfyns Kommune giver private vidtgdende mulig-
heder for at reklamere i daginstitutioner. En forkert

vej at ga, advarer BUPL.

Af Trine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

tstortreklamebannerforenfynsk

bankpden bgrnehaves cykelskur.
Ellerennavneplade palegepladsens
gyngerogklatretarne, somforteeller,
atredskaberneerfinansieret af den
lokale malermester. Det kan bliveet
velkendt scenarie i Nordfyns Kom-
munes dagtilbud og pa skoler, efter
atetflertali kommunalbestyrelsen
30.0ktober2014vedtogenlempelse
af kommunens reklamepolitik.

Den generelle lovgivning pa om-
radet skal stadig felges, sadan at
der for eksempel ikke ma reklame-
res for tobak og alkohol. Men derer
nu givet vidtraekkende muligheder
for, atlegetgjsfirmaer, forretninger,
handvaerkere ogandrevirksomheder
kan medfinansiereendaginstitution
mod at fa sat reklameskilte op pa
boldbaner, udhuse og legepladser.
Eller de kan sponsorere redskaber
plastret tilmed deres logoer.

Ifelge Liberal Alliances bgrneud-
valgsformandiNordfyns Kommune,
Jens Otto Dalhgj, som har stemt

for forslaget, saetter kun fantasien
graenser for reklamerne.

Forkert vej. BUPLharseteksempler
pd kommunermed lignendeliberale
reklamereglerfor bgrneinstitutioner.
Menfaglig sekretaer Mette Aagaard
Larsenkalder Nordfyns nyereglerfor
en'skaerpelseafdet, vihidtil harset'.
Hun mener, det er en forkert vej at
gd, nar kommuner baserer bgrne-
budgetterne pa private virksom-
heders gavmildhed.

»Barnevelfaerd skalfinansieres af
skattekroner. Hvis man som kom-
mune lader det private erhvervsliv
finansiere, hvad devilikommunens
institutioner, bidrager det til at
skabeenstgrreulighedisamfundet,
fordi der kan ske en skaev fordeling
af midlerne. Malermesteren vil jo
hellere smide penge i en institu-
tion, hvor foraeldrene har rad til at
fa maletderes nye husendieninsti-
tutionietsocialt belastetomrade,«
sigerhun. m

OK-15)
BUPL kraever hgjere grundlen

heder

Hgjere grundlan og bedre psykisk arbejdsmiljg er blandt de krav, BUPL vil rejse til overenskomst-
forhandlingerne. Fa penge har gjort det ngdvendigt at prioritere, siger formand Elisa Bergmann.

Af Steffen Hagermann, sbh@bupl.dk

gjeregrundlen,derogsaslar
fuldt igennem pa garanti-
lgnnen, en ny grundlgn til

padagoger, der harszerligeopgaver,
og et hgjere pensionsbidrag. Det er
detrelgnkrav, som BUPLtager med
tilforhandlingsbordet, naroverens-
komstforhandlingerne garigangi
december 2014.

Det er BUPLs hovedbestyrelse,
der nu har prioriteret kravene
til forbedringer i padagogernes
overenskomst.

»Wimaseigjnene, at derlangtfra
erde midleratforhandle om, somvi
kunne gnske os. Sa det er vigtigt, at
vi prioriterer, sa det kan maerkes,«
siger BUPL'sformand Elisa Bergmann.

BUPL vil ogsa benytte overens-
komstforhandlingernetil projekter,
der kan forbedre det psykiske
arbejdsmiljg. Men pracis, hvordan
de projekter skal se ud, er ikke af-
klaret endnu.

»Det er et rigtig svaert omrade,

fordi der er s& mange elementer,
der spiller ind pa et godt psykisk
arbejdsmilje. Der pagar stadig en
diskussion i Forhandlingsfaelles-
skabet om, hvordan det kan ud-
mente sig,« siger Elisa Bergmann.

Tid til planlaagning. Der skal ogsa
fokus pa paedagogernesarbejdstid.
| overenskomsten skal det prae-
ciseres, at paedagogernes arbejde
forudsaetter tid til planlaegning,
udvikling og evaluering. BUPLs
senesteundersggelse blandtskole-
paedagogerviser, atknap entredje-
del af paedagogerne ikke deltager i
planlaegningen og evalueringen af
undervisningen, og 6 ud af 10 har
utilstraekkelig tid til at forberede
denundervisning, deer medi.
»Skoleledelserne har ikke nok
gje for, at man ikke kan komme
fuldstaendig blank ind til en time.
Paedagogernebliverngdt tilathave
tid til samarbejde med laererne for

atsikreettvarprofessionelt samar-
bejde, og der skal ogsa sikres tid til,
atdenenkelte paedagogkanhavesin
fagligeforberedelseforeksempel far
en understgttende undervisnings-
lektion,«fastslar Elisa Bergmann.

Krav til leder-OK. Pa lederoverens-
komsten vilBUPL moderniserelgn-

Overenskomstordbog

Forhandlingsf=llesskabet

Forhandler generelle lgn- og ar-
bejdsvilkarfor573.000 medlemmer
ansatikommunerogregioner, heri-
blandt paedagoger. BUPLsidder med
ifeellesskabetsforhandlingsudvalg.

Garantilen

Hvislokale aftaleromfunktions-og
kvalifikationslan ikke har givet en
lenfremgang ud overgrundlgnnen,
sikrergarantilgnnen, aten padagog
kommer pd lgntrin 30 efter 6 ars be-
skaeftigelse oglgntrin 35 efter104r.

modellen, sd man kan sammenligne
lederstillingersindhold og komplek-
sitet pd skoler og i dagtilbud og pa
tvars i kommunen.

Pa specialomradet vil BUPL sikre
padagogerlgnudviklingforerhver-
vede kompetencerogerfaringerog
have en bestemmelse omfunktions-
lon ved projektanszettelse. m
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Foto: Colourbox

Politisk h‘gt

Pas pa Ziegler
Chefforhandleren for KL,
MICHAEL ZIEGLER (K), gleder sig
over, at offentligt ansatte braen-
der sa meget for deres arbejde,
at de ifolge en ny undersogelse
ofte ikke kan felge med.

Man ma habe, at Ziegler styrer sit
eget engagementiat gere det psy-
kiskearbejdsmiljgtil et spgrgsmalom
felelser, ndremnet kommeropunder
OK-forhandlingerne. Ellersrisikerervi
jo,athan misterarbejdsglaeden. Og
deterdirekte sundhedsskadeligt, har
mange paedagoger erfaret ...

230

tusinde kroner har 600
skoleelever samlet ind
til fordel for anbragte
barn i Danmark.
Barnehjeelpsdagens
projekt 'Ungdomsveern’
har sat social ansvar-
lighed, iveerkscetteri og
finansiel forstdelse pd
skoleskemaet.

Folelsesmeessige krav

belaster mest

Andel af det langvarige sygefravaer (mere end
tre uger), der skyldes falgende arbejdsmiljg-

forhold, i procent.
Folelsesmaessige
krav

Fysiske krav

Mobning, vold og

trusler 4,6
Manglende
anerkendelse og 2,2

forudsigelighed

Uvidende om barns seksualitet

Padagogers uvidenhed om bgrns seksualitet,
mener eksperter kan give unedig frygt og krops-

forskraekkelse. Christian Graugaard, laege og pro-

17,3 fessorialmen seksualitet ved Aalborg Universitet

siger til magasinet 'Vores Born’, at de faerreste

15,8

institutioner teenker det aktivtind i deres paeda-

gogik, medmindre de indferer kluntede restrik-

tioner for at beskytte bornene mod overgreb - eller

snarere de ansatte mod padofilianklager. Med

den nye paedagoguddannelse er viden om ’kon,

seksualitet og mangfoldighed” kommet ind i

[ 5

0 15 20
Kilde: Ugebrevet A4

pensum.

n fra BUPLs facebookside

Cecilie Ries Waaddegaard
"Det er fuldstaendig gak gak!
Og det erikke kun maende-
ne, som skal sige fra og op pa
barrikaderne. Vikvinder ma
stgtte op ogvise, at viikke
finderosi, at vores mandlige
kolleger diskrimineres.”

Til debatten om sarregler for
maend, som skal forhindre mis-
tanke om overgreb mod bern.



»VI SKAL TILKAEMPE OS MERE
ANERKENDELSE VED AT SKABE
ST@RRE BEVIDSTHED OM, AT
PADAGOGER UDG@R EN AF
DE VIGTIGSTE PROFESIONER |

DYBDE, INSPIRATION OG INFORMATION 77-23 VORES SAMFUND.«

Kildehenvisning: Elisa Bergmann, formand, BUPL

Udviklet i taet samarbejde med paedagoger og fagpersonale. Ny Porta-]-

| film, lyd, billeder og tekst stilles skarpt p4 paedagogens praksis il dag_ Kong res 2014

og bernenes hverdag. Portalen rummer masser af aktiviteter, . s
et bibliotek, digital peedagogik, planlegningsredskaber og lnStltUtloner

inspirationsartikler.

Hennings beretning

14

legoglaer.gyldendal.dk
er en digital platform til :
daginstitutionerne. Med Padagogers udfordringer
udgangspunkt i lereplans- :

temaerne stptter portalen

op om leering gennem leg

til de O-6-arige. 76

Portalen har hgj paedago-
gisk faglighed og er fuld af

inspiration til paedagogen. Kort fortalt

18

Fine gaster

Se introvideo
til portalen pa

legogleergyldendal.dk

Kontakt os o 19
og Kom godt igang! \g :

Fa en gratis preveperiode, og traed inden for i ' Ny topledelse

et spaendende univers fyldt med inspiration.

For preveperiode, priser og tilbud kontakt

os pa information@gyldendal.dk
eller pa tlf. 33 75 55 60.

20
GYLDENDAL

gyldendal-uddannelse.dk « tlf.33 75 55 60
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FORMANDENS BERETNING

Mens Henning Pedersen talte, karte store

. A ) |-
fotos i baggrunden. Billedet her symboli- f'l
L3

serer paedagoger, der er tvunget ud af ar-
bejdsmarkedet og ufrivilligt er derhjemme.

Padagogerne har faet indflydelse

Padagogerne er kommet pa finansloven, fordi BUPL har @ndret strategien for sit
pavirkningsarbejde, fremhavede Henning Pedersen i sin sidste kongresberetning.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk

et er altid godt at fd at vide, at det,
D man ger, vaerdsettes af andre,

fremhaevede Henning Pedersen i
sin sidste beretning som formand for BUPL,
mens han viste et opslag, som en taknem-
melig far havde lagt op pa BUPL’s Facebook-
side, pa storskaermen.

‘Ten tid, hvor det er bekymrende moderne
at hade alle offentligt ansatte - bare for en
sikkerheds skyld - vil jeg godt sla et slag for
padagogerne ogindstille dem til hojere lon,
fortjenstmedaljer oglivsvarig taknemmelig-
hedsydelse’, havde han skrevet.

»Jeg vil pastd, at de fleste forzeldre har det,
som faren her. De oplever, at paedagogerne
knokler for at fi hverdagen til at haenge
sammen,« sagde Henning Pedersen.

Men det er ikke altid let at fa hverdagen
til at haenge sammen, ndr man som pada-
gog oplever at std alene med ansvaret for en
bernegruppe, bemarkede han.

»Nar vi snakker hej kvalitet, kommer vi
ikke uden om normeringerne,« understregede
han.
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Derfor er det ogsa glaedeligt, at forholdene i
dagtilbuddene har fundet vej til to af de tre se-
neste finanslove, mente Henning Pedersen. I
2012 blev der givet 500 millioner kroner arligt,
ogiarerderblevetsatyderligere 250 millioner
arligt af til bedre normeringer.

»Det er blandt andet vores fortjeneste. Vi
ser nu de konkrete resultater af vores made
at tenke pavirkningsarbejde pd,« sagde
Henning Pedersen.

BUPL bliver ikke lengere set som ’socia-
listiske ballademagere’, som Anders Fogh
Rasmussen (V) engang udtrykte det, men
derimod som serigse samarbejdspartnere -
fordi BUPL har skiftet strategi oger gdetfraat
vaere en holdningsbaseret til en vidensbaseret
organisation.

TID TIL PLANLAGNING. Skolereformen, der
har pavirket15.000 skolepaedagogers arbejds-
liv, er kommet godtigang, mener mange pae-
dagogerifolge en undersegelse fra BUPL. Men
der er ogsa mange, der ikke synes, atdet gar
sd godt, understregede Henning Pedersen.

Han fortalte om eksempler, hvor leereren
matte planlaegge undervisningen alene, og
paedagogen skulle overtage det planlagte.

»Sa bliver man jo bare hjaelpelaerer. Det er
ikke meningen. Sd kan det veere lige meget
med reformen,« sagde han og understregede,
at der pa skolerne skal vaere tid til, at leerere
og paedagoger kan planlaegge, udvikle og
evaluere i feellesskab.

PRESSEDE MEDLEMMER. Paedagogerne er
blandt faggrupper med hojest sygefraver.
Det skyldesikke kun den egede smitterisikoi
institutionerne, papegede Henning Pedersen.

»Medlemmerne er pressede,« sagde han.

Desverre forer mange presset tilbage pa
sig selv.

»Detervigtigt, atvifarflyttetdet tilat vaere
et felles pres,« sagde Henning Pedersen og
pegede pa, at BUPL vil bruge de kommende
overenskomstforhandlinger til at diskutere
med arbejdsgiverne, hvordan det psykiske
arbejdsmilje kan forbedres. m

Det sagde de om beretningen

»Borns fritid skal tages
lige sd alvorligt som
skolen.«

Henriette Brockdorff, formand
for BUPL Hovedstaden, der
ville have et lgft til fritidsinsti-
tutionerne. Hun var ikke til-
freds med skolereformen, som
hun kaldte et kludetzeppe, der
ikke bygger pa en sammen-
hangende viden om barns liv,
udvikling og lzering.

»Social velfeerd er blevet
for de veerdigt treengende.
Det er en helt anden
mdde at teenke velfeerd
pd.«

Marianne Gilbert, formand
for BUPL Arhus, mente, at
dagpengereformen har gjort
op med det grundlaeggende
velfeerdssystem. Historikere
mener, at velfarden i dag
ligner den, vi havde for 100 ar
siden, sagde hun.

»Jeg har stadig en tro pd,
at vi kan puste dagpenge-
kommissionen og politi-
kerne sd hdrdt i nakken,
at de laver det om.«

Carin Weibull, naestformand
for BUPL Arhus, opfordrede

til, at man lavede noget stgj
derude, sa politikerne pa
Christiansborg kunne hgre
utilfredsheden med dagpenge-
reformen.

»jeg har et mdl: Jeg vil
gerne veere verdens
bedste peedagog. Og jeg
vil gerne veere verdens
bedste fremtidige kollega
for jer.«

Mia Lund, Pedagogstuderen-
des Landssammenslutning,
var ked af, at den nye uddan-
nelse gjorde det sveert for
hende at na det mal, for der
var ikke tid nok til fordybelse
pa uddannelsen.

»jeg kan ikke drive
peedagogisk ledelse pd en
mavefornemmelse. Jeg
bliver ngdet til at inddrage
de ansatte, og jeg bliver
nedt til at tage udgangs-
punkt i forskning og
viden.«

Bjarne Kofoed, bestyrelses-
medlem i BUPL Hovedstaden,
til undervisningsminister
Christine Antorinis (S). Hun
sagde, at hun havde haft en
god mavefornemmelse med
skolereformen.

»Saurons gje hviler i
Bruxelles«

David Nordstrem, hoved-
bestyrelsesmedlem, BUPL
Nordjylland, advarede om,

at beslutninger truffeti EU
pavirker budgetterne pa den
enkelte institution. Derfor
skal BUPL have fokus pa det
internationale arbejde (Sauron
er markets fyrste i 'Ringenes
Herre’).
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tema

Psykisk arbejdsmiljo er vigtigst

Mere traditionelle temaer blev nedprioriteret, da kongressen valgte, hvad BUPL i szerlig
hej grad skal arbejde med de kommende ar. Ekspert kalder prioriteringen ’spgjs’.

AfTanja Laerke Larsen, tll@bupl.dk

’ sykisk arbejdsmiljo og sygefravaer’
Per den udfordring, som fortjener
allermest opmarksomhed i BUPL's

arbejde i de kommende to ar.

Detbesluttede kongressen en sen eftermid-
dag pa Nyborg Strand, hvor de delegerede fik
den svaere opgave at prioritere, hvilke tre
paedagogiske udfordringer BUPL skal fokusere
serligt pa i den kommende kongresperiode.

De tre udfordringer blev valgt pd baggrund
afenundersggelse, hvor cirka 600 paedagoger
og ledere har beskrevet, hvilke udfordringer
de oplever i deres hverdag og for professionen
som sadan. Udfordringerne var inden kon-
gressen blevet kogt ned til ni overskrifter, som
kongresdeltagerne fik til opgave at prioritere.

»Alle ni temaer er vigtige og vaesentlige
prioriteringer, som vores medlemmer har
stillet os. Men det er klart, at vi ikke kan
angribe dem alle sammen, og derfor skal der
ske en prioritering af, hvilke temaer vi skal
arbejde med forst,« sagde davaerende medlem
af forretningsudvalget Allan Baumann.

Udover 'psykisk arbejdsmilje og sygefravaer’
valgte kongressen ’arbejdsvilkar og len’ og
‘demokrati og medbestemmelse - ytringsfri-
hed og kritik’ som de vigtigste udfordringer
at fokusere pa lige nu.

Professor Henning Jorgensen, ekspert
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i arbejdsmarkedsforskning ved Aalborg
Universitet, er overrasket over den priori-
tering, som kongressen valgte.

»Det er spejst, at 'psykisk arbejdsmiljo og
sygefravaer’ og ’demokrati og medbestem-
melse’ er prioriteret sa hejt,« siger Henning
Jergensen.

PRESSET HVERDAG. At psykisk arbejdsmilje
og sygefraveer fik flere stemmer end et tradi-
tionelt fagforeningsemne som arbejdsvilkdr
og len, er ifglge professoren et tegn pa, at
arbejdsmiljoet er presset pa arbejdspladserne.

»Man feler, atarbejdsbetingelserne er blevet
for darlige, og at der skal gares noget ved den
udfordring forst. For det hjalper ikke at fa
500 kroner mere om mdneden, hvis arbejds-
betingelserne ikke bliver bedre,« siger Henning
Jorgensen og bemaerker, at andre traditionelle
fagforeningsemner som ’faglig stolthed’ og ef-
ter- og videreuddannelse’ ligger overraskende
langt nede pa prioriteringslisten.

»Netop uddannelse er vejen frem, hvisman
vil vaere sikret job og udviklingsmuligheder,
og derfor kan det vere lidt farligt, nar man
veelger at prioritere uddannelse lavt. Men det
er et udtryk for, at mange andre ting presser
sigmere pa -inklusion, tid og sd videre « siger
han.

Temaet 'demokrati og medbestemmelse
- ytringsfrihed og kritik’ opndede med sin
tredjeplads en hgj prioritet, og netop dis-
kussionen om ytringsfrihed fik mange kon-
gresdeltagere pa talerstolen. Randi Tielbo fra
BUPL Storkegbenhavn talte varmt for det tema.

»Alt, alt for mange ansatte i den offent-
lige sektor leegger band pa sig selv af frygt
for repressalier. Vi lever i et system, der ikke
anerkender, atuenigheder kan droftes til det
faelles bedste,« sagde hun til hgjlydte klap-
salver fra salen.

Andre fortalte, hvordan tillidsmaend ude i
institutionerne ikke tor sige, hvad de mener,
affrygt for at miste deres job, og hvordan med-
arbejdere er blevet noteret i en ’lille sort bog’
efter at have udtalt sig kritisk til pressen.

Henning Jergensen er overrasket over, at
demokrati og medbestemmelse optager peeda-
gogerne sa meget.

»Men de vil dbenbart selv vaere med til at
bestemme, tage ansvar og ytre sig fritistorre
forsamlinger og medier uden at fole pres fra
ledelsen. Det siger noget om, at fagbevaegelsen
skal arbejde mere for medbestemmelse,« siger
han.

Efter kongressen er BUPL's opgave at arbejde
videre med de prioriterede temaer og omsaette
dem til konkrete malszetninger. m

1. Psykisk arbejdsmilje
og sygefravaer

Nationalt ligger paedagoger i top blandt fag-
grupper, nar det gaelder belastninger i det psykiske
arbejdsmiljg. Det skyldes iseer hgjt arbejdstempo,
store fglelsesmaessige krav, manglende mulighed
for at levere kvalitet i arbejdet samt manglende
indflydelse i arbejdet. Sygefravaer haenger taet
sammen med det psykiske arbejdsmilja: Hvis en
institution har et hgjt sygefravaer, er der risiko for
at skabe en ond spiral, fordi kollegerne skal labe
steerkere, nar flere er syge.

BUPL vil arbejde for at mindske den psykiske
nedslidning og samtidig skabe bedre betingelser
for at udfere det paedagogiske arbejde.

Hot lige nu

Her er de tre paedagogiske ud-
fordringer, som kongressen har
bedt BUPL prioritere saerligt hgjt
indtil naeste kongres om to ar.

3. Demokrati og medbestemmelse
- ytringsfrihed og kritik

De vilkar, paedagogisk arbejde foregar under, er altid
besluttet af nogle og kan forandres. Derfor er ytrings-
friheden og retten til at vaere kritisk ngdvendig. Nogle
paedagoger feler, at de far mundkurv pa, nar vilkarene
forringes, eller at deres kritik afvises med: ‘det er ikke
noget, vi kan ggre noget ved'. Men interne faglige
uenigheder kan skabe frugtbar udvikling, hvis debatten
holdes fri af personspergsmal og har et undersegende
og konstruktivt sigte.

BUPL vil blandt andet understette paedagogerne, sa
de kan italeseette hverdagens paedagogiske udfordrin-
ger og fa mod til at fortzelle om deres oplevelser.

PR EP=

En BUPL-kongres er praeget af mangfoldighed blandt de delegerede: Nogle er digitale og twitter lgs. Andre strikker, mens de lytter.

LAS
KONGRES-

OPLAGGET PA
KORTLINK.DK/FBHY

2. Arbejdsvilkar og lon

Paedagogerne stari et krydspres mellem pa den
ene side deres padagogiske viden og vaerdier og pa
den anden side de arbejdsvilkar og fysiske rammer,
der er for paedagogisk arbejde. Mulighederne for at
arbejde kvalificeret bliver begraenset af rammer og
vilkdr. Det medfarer sygdom, faerre aktiviteter og
mindre rummelighed, samtidig med at foraeldre-
samarbejdet svaekkes. Peedagogerne far for lav lgn
i forhold til faggrupper med tilsvarende komplek-
sitet og ansvar. Og len er mere end betaling for
arbejde. Len giver ogsa status og anerkendelse.

BUPL vil arbejde for starre indflydelse pa ar-
bejdstid, indhold og opgaver, for paedagogernes
fastholdelse i beskzftigelse og for udmentning af
lokal lgndannelse.

Kongressens prioritering af paedagogernes gvrige
store udfordringer:

4, Synlighed og faglig stolthed

5.Tid

6. Inklusion

7.Uddannelse og efter-/videreuddannelse
8. Ledelsesudfordringer

9. Forzldresamarbejde

Kilde: Kongresdebatoplceg om 'Peedagogiske udfordringer i hverdagen'.
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Kontingentet holdes iro

BUPL’s kontingent fastholdes pa 504 kroner om maneden. Ledige dimittender og arbejds-
lose, der mister understottelsen, bliver kontingentfri, vedtog kongressen.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk

er bliver ingen kontingentstigninger for
medlemsskabet af BUPL. Kontingentet
fastfryses pa 504 kroner om dret. Og med den
nye finanslov, som giver yderligere fradrag for
fagforeningskontingent fra naste ar, bliver
detendnu billigere at veere medlem af BUPL.
Samtidig besluttede kongressen at gore det
gratis for dimittender, der endnu ikke har faet
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, at vaere med-

lem af BUPL. Ligeledes vil de arbejdslese, der
falder for arbejdsmarkedsreformens kortere
dagpengeperiode og mister deres dagpenge,
ogsa kunne vare medlem af BUPL uden at
skulle betale kontingent.

Kongressen vedtog ogsa en skrap spare-
plan, derskalbringe orden i BUPL's gkonomi.
Fagforbundet fattesnemlig penge, dels fordi
det fastfrosne kontingentlangsomt udhuler

gkonomien, dels fordi BUPL's medlemstal er
vigende.

12015 skal BUPL spare 16,5 millioner kroner,
0g12016 skal der findes 22,2 millioner kroner.
Kongressen besluttede dog ogsa, atbruge 4,9
millioner kroner fra aktionsfonden bade i
2015 og i 2016. Det vil tage toppen af bespa-
relserne. m

Etiske retningslinjer
bliver praksisnzere

Etisk grundlag fik nye retningslinjer,
som paedagoger kan stotte sig til.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk

iden 2010 har BUPL haft et etisk rad og et etisk grundlag. Og

S selvom sdvel rad som grundlag fungerer fint, vedtog kongres-

sen at udvide det etiske grundlag.

Der skal ikke rokkes ved fundamentet i grundlaget, fastslog
Allan Baumann, davaerende faglig sekretaer i BUPL's forretnings-
udvalg, da han skulle praesentere forslaget om en udvidelse.

»Det udspringer af et enske om at levendegore dokumentet,
at gore det praksisneert og operationelt,« sagde Allan Baumann.

Derfor vil paedagoger, der stariet peedagogisk dilemma, kunne
finde noget at stotte sig til i de etiske retningslinjer, som nu
bliver tilfgjet.

Eksempler pa de nye retningslinjer er:

» Pedagogen varetager barnet og den unges tarv bedst muligt
i tilfeelde af loyalitetskonflikter mellem barnet/den unge og
familien.

 Peedagogen behandler bern, unge og deres
familier med veerdighed og respekterer de-
res selv og medbestemmelse.

 Pedagogen erkender og vedkender sig det
etiske, faglige og personlige ansvar for
egne vurderinger og handlinger. m
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To millioner til rekruttering

I ongressen vedtog med stort flertal hovedbestyrelsens forslag
<om atafsatte en pulje pd to millioner kroner til en kickstart
af fagforeningernes arbejde med at skaffe flere nye medlemmer.

Siden 2008 er organisationsprocenten i BUPL faldet til cirka 80
procentidag.

»Medlemsrekruttering er et stort omdrejningspunkt for organi-
sationen,« sagde hovedkasserer Lasse Bjerg Jorgensen.

Fagforeningerne arbejder allerede i dag med medlems-
rekruttering. De indsatser, puljen stotter, skal derfor vare helt
nye og forega der, hvor organiseringen erlille, eller hvor medlems-
undersogelser viser lav tilfredshed.

»Arbejdet vil ogsa give overblik over medlemsarbejdet,« sagde
Lasse Bjerg Jorgensen. TVL

100.000 til nadlidende

E nlille bitte del af peedagogernes kontingent gar til nedstedte
rundt omkring i verden. Hvert 2. ar beslutter kongressen,
hvor stort belobet skal vaere. I dr blev det besluttet at dele100.000
kroner mellem tre forskellige aktiviteter: Den forste er Ulands-
sekretariatets indsamling til ofrene for ebola i Sierra Leone,
som ligger i Vestafrika. Den anden er Dansk Flygtningehjaelps
indsamling til at etablere flygtningelejre i Nordirak. Og den
tredje er Educational Internationals indsamling til opbygning
af skoler og institutioneri Gaza.

SOB

CHRISTINE OG MANU KOM ET SMUT FORBI

To ministre - et berneliv

Bade berneministeren og
undervisningsministeren
besggte BUPLs kongres.

Det sender et signal om en
sammenhang i berns liv fra
0-18 ar, mente formanden.

AfTrineVinther Larsen, tvi@bupl.dk

’ ores to berneministre’,
s ) Sddan omtalte Henning Pedersen
bdde berneminister Manu Sareen
(R) og undervisningsminister Christine
Antorini (S), da han praesenterede dem som
gaestetalere pa kongressen.

»Tak fordi I kommer sammen, det sender
et godt signal. Vi har nogle gange vaeret be-
kymrede for sammenhangen i taenkningen
af 0-18-drsomrddet. Men den markerer I ved
at komme her sammen,« sagde Henning
Pedersen.

Ogsaministrene understregede samheorig-
heden af deres respektive ministeromrdder ved
at tage en selfie, som siden har floreret pa de
sociale medier med ordlyden 'Vi er enige om
vigtigheden af fokus pa hele berneomradet’.

Temaet for BUPL's kongres var 'Padagogers
udfordringer i hverdagen’, og bade Manu
Sareen og Christine Antorini havde laest pa
lektien og talte om de aktuelle problemer, som
udeverne af paedagogfaget hver dag moder.

Manu Sareen, der selv er uddannet social-
paedagog og stadig neerer stor kaerlighed til
faget, roste de danske daginstitutioner,
som rundtiverden er kendt for 'hej kvalitet,
veluddannede padagoger og stor foraldre-
tilfredshed’.

Men ogsa gode danske dagtilbud kan blive
bedre, erkendte han.

»Vi har stadig bade gamle og nye udfor-
dringer. For mange drenge mistrives i vores
institutioner. Der er for fa mandlige paeda-
goger. Der er for lidt voksenkontakt. Der er
born med szerlige behov, som skalinkluderes.
Og der er born fra udsatte familier, som vi
skal have fat pd allerede fra forste dag i vug-
gestuen. Det er vigtige dagsordener,« sagde
Manu Sareen.

DYREBARE BGRN. Manu Sareen og BUPL er
medtes i mange sammenhange for at finde
losninger pa paedagogernes udfordringer.
Ministeren haeftede sig ved, at BUPLiser har
haft ét svar pa problemerne:

»Vi ender altid med at tale normeringer,«
sagde ministeren, der gleedede sigoverattale
til kongressen i kelvandet pa en finanslovs-
aftale, som over de naeste fire ar giver en mil-
liard kroner til flere pedagoger.

Han kunne ikke love flere milliarder til
borneomradet, men kaldte bgrnene ’‘det
dyrebareste, vi som samfund skal varetage’.
Det samme gjorde undervisningsminister
Christine Antorini, der er klar til at sam-

De to ministre tog en selfie
sammen og sendte den ud pa

de sociale medier med teksten
'Vi er enige om vigtigheden af
fokus pa hele berneomradet’.

arbejde med bade Manu Sareen og BUPL om
bernenes overgang til skolen.

»Der skal ga en paedagogisk trad igennem
bornsliv, lige fra destarterietdagtilbud, kom-
mer i barnehave og gér videre i skolen og der-
efter pa enungdomsuddannelse,«sagde hun.

BRUG FOR SKOLEPADAGOGER. Sarligt tak-
kede Christine Antorini BUPL for samarbejdet
i forbindelse med folkeskolereformen. Hun
understregede, at padagogers kompetencer
er vigtige for reformens succes.

»Det ved vi fra erfaringer, vi allerede har
med paedagoger i skolen. Det nye med refor-
men er, at peedagogernesrolle er blevet skrevet
indifolkeskoleloven, og der eringen tvivlom,
at paeedagogfagligheden sammen med andre
fagligheder kan veere med til at udvide palet-
ten af kompetencer, som bernene far med sig
videreilivet,«sagde undervisningsmisteren.

Hun er ikke blind for de problemer, som
padagoger nu pa fa maneder oplever. I en ny
BUPL-undersggelse beretter bekymrede paeda-
goger om bern, der bliver traette pd grund af
den leengere skoledag. 7 ud af 10 paedagoger
siger, atkvaliteten i fritidstilbuddene er faldet
som folge af reformen, blandt andet fordi der
er skdret i normeringen flere steder.

Henning Pedersen takkede ministrene for
talerne ved at garantere, at BUPL ikke holder
op med at kraeve bedre normeringer. Det er
en vaesentlig del aflesningen pa paedagogers
storste udfordringer, fastsloghan. m
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PADAGOGERNES NYE FRONTFIGUR

En sej og sterk kvinde

BUPL's nye formand, 44-drige Elisa Bergmann fra Esbjerg, vil udfordre magt-
haverne og kaempe for de bedste vilkar for Danmarks bern og paedagoger. Men
vi skal alle hjeelpe til, siger hun.

Af Trine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

»Jegerikkejyde, ogjeger ikkekvinde,« sagde Henning Pedersen i 2006, hvor han blev
valgt som formand for BUPL.

eterlidtsjovt, for jeg erbegge dele,«siger den nyvalgte
formand, 44-drige Elisa Bergmann, da Barn&Unge
meder hende pa BUPL's forbundskontor i Kebenhavn,
der er hendes nye arbejdsplads.

Pa gulvet starstadigen flyttekasse med it-udstyr, som
tilherer den tidligere forbundsformand. Her er endnu ingen familie-
billeder eller andre af Elisa Bergmanns personlige genstande. Kun
buketter med velkomstblomster fortaeller, at kontoret nu er hendes.

»Jeg skallige have flyttet mine ting fra mit kontor i BUPL Sydjylland,«
fortzeller den tidligere lokalformand, der pa kongressen fik nyt job
med et snuptag. Det skete, da hun med to tredjedele af stemmerne
vandt formandsvalget over modkandidaten Allan Baumann

Esbjergenseren Elisa Bergmann kan nu kalde sig BUPL's frontkvinde.

’Enkvindei front’ er netop, hvad mange medlemmer - for eksempel
pa BUPL’s Facebook-side - har efterlyst. Og selvom Elisa Bergmann
vaegter at veere valgt for sine kompetencer, sd anerkender hun den
signalveerdi, der kan ligge i, at en kvinde leder et stadig kvinde-
domineret fagforbund.

»Vi er rigtig mange kvinder, sa selvfolgelig er det et godt signal
atsende, at kvinder ogsa kan vaere staerke og tage magten. Vi paeda-
goger harjo den derblede profession, men vivil ogsa tages alvorligt,
og det kraever seje, staerke kvinder i front at udfordre magthaverne.
Detvil jeg i hvert fald gore,« siger Elisa Bergmann.

MEDLEMMERNES AMBASSAD@OR. Ifolge Elisa Bergmanns statter
ved valget pd kongressen bliver det ikke noget problem for BUPL's nye
formand at ga magthaverne i Kommunernes Landsforening og pa
Christiansborg pa klingen.

Hun blev af bestyrelsesmedlem Mette Svensson fra BUPL Sydjylland
kaldt’en trovaerdig professionspolitiker, der henter sine argumenter
ivirkelighedensverden’, og som ’kan oversatte peedagogisk praksis
til politikere’.

BUPL Storkebenhavns formand, Michael Egelund, roste Elisa
Bergmann for ikke alene at kunne tale direkte til medlemmerne,
men ogsd evner at blive hort i et forhandlingsrum.

»Der bliver ikke fejet noget ind under gulvtaeppet. Deter ligefremt,

erligt, autentisk og autoritativt,« sagde han
pa kongressen.

Selvsagde Elisa Bergmannisinvalgtale, at
hunvil vaere 'medlemmernes ambassader’ og
en tydelig formand over for ikke alene pada-
gogerne, men ogsa journalister og politikere.

»Jeg har en god paedagogisk ballast og prak-
tisk erfaring fra det fag, der binder os sam-
men. Jeg kan derfor kommunikere faget og
padagogernes udfordringerud, sd derlyttes,
forstas og anerkendes,« sagde hun, for hun
blev valgt.

PZADAGOGERS PATENT. Den nye for-
mand mener, at alle peedagoger kan og skal
hjaelpe til med at kommunikere faget ud, sa
danskerne forstdr, hvor vigtig en samfunds-
opgave padagogerne udforer.

Pd den made ser hun ikke sin opgave som
forbundsformand som meget anderledes, end
dengang hun som menig paedagog i SFO’en
pa Tjeereborg Skole i Esbjerg stillede sig op pa
foraeldremeder for at fortaelle, hvad paeda-
gogers virksomhed gar ud pd, og hvilken
vigtige betydning padagoger har for berns
og unges udvikling, leering og trivsel.

»Det er det samme, jeg skal gare som for-
bundsformand, bare over for nogle andre
interessenter,« siger Elisa Bergmann, der ogsa
blevdrevetindipadagogfagetaf sit behov for
at formidle faget og sige sin mening.

Hun startede karrieren som ungiarbejde
paetfritidshjem, hvor hun siden fiken med-
hjaelperstilling. Her opdagede hun hurtigt,
at pedagogerne har patent pa fagligheden.

»De kunne argumentere pa en anden made,
og hvis man er saddan en som mig, sd bliver
man tret af at std udenfor. Jeg kan huske,
hvordan et barn til paske havde malet en

151 stemmer

Det fik Elisa
Bergmann, som blev
valgt som formand
pa BUPL's kongres 22.
november 2014. Mod-
kandidaten, forret-
ningsudvalgsmedlem
Allan Baumann, fik 82
stemmer.

Roser fra stotter
Sadan sagde to af
Elisa Bergmanns
stotter om hende:

»Elisa tror ikke pa
enmandshaeren. Men
i kraft af holdet og
tilliden fra holdet er
hun ogsa i stand til at
traeffe beslutninger
egenhandigt, nar
situationen kraever
det.«

Mette Svensson,
delegeret for BUPL
Sydjylland

»Elisa saetter sig na-
turligt for bordenden.
Hun vil noget, men
er ogsa konstruktiv.
Jeg vil kalde hende
insisterende og ved-
holdende.«

Michael Egelund,
formand for BUPL
Storkgbenhavn
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I, pceedagoger har jo den der blede profession,
men vi vil ogsa tages alvorligt, og det kreever seje,
steerke kvinder I front at udfordre magthaverne.

5 finurlige om Elisa
Bergmann

e Havde sggt ind

pa bade paedagog-
uddannelsen og en
designuddannelse.
Men da hun s alle
computerne pa
designskolen, vidste
hun, at hun hellere
ville arbejde med
mennesker.

e Fartitatvide, at
hun er en 'typisk
padagog’. Selv kalder
hun det paedagog-
agtigt, at hun er vild
med glimmer.

e Har faet faget ind
med modermaelken,
da hendes mor er
paedagogien dag-
institution.

o Fik sin forste datter
under studiet. | dag
er bgrnene Cecilie 18
ar, Sofie 13. Elisa er
gift med Tommy, og
familien bor i jJerne
ved Esbjerg.

o Hendes 'fagbogs-
bibel' er Daniel Sterns
'Et spaedbarns dag-
bog’, som hun lzeste,
mens hun kiggede
sit ferste barn dybt

i gjnene under sin
barsel.

kylling gren, og sa siger paedagogen, at det er 'begrebsforvirring’.
Jeg teenkte, at det da matte veere kreativitet, men jeg kunne ikke
rigtig diskutere det med hende, for hun havde ligesom patent pa
den der faglighed,« fortaeller Elisa Bergmann, der kastede sig over
padagogstudiet og begerne for at blive klogere pa alt det, pada-
gogerne talte om.

»Jeg synes stadig, at en paskekylling gerne ma vaere gren, og nu
har jeg sa min faglighed med mig i rygsaekken til at argumentere
for det,« siger Elisa Bergmann.

DEN FALLES SAG. Ligesom der er forskellige mader at udeve paeda-
gogik pa, er der ogsa forskellige meninger om BUPL’s politik. Som
fagforbundsformand hiber Elisa Bergmann pa at kunne samle fzlles-
skabet, sa BUPL taler med én stemme.

»l organisationen handler det om at have tillid til, at jeg som for-
mand gor detallerbedste, jeg kan, for at gore peedagogernes dagligdag
synlig, og sa harjeg fuld tillid til, at de enkelte fagforeninger gor det
samme, der hvor de er. Jeg tror pa, at vi alle sammen gor det bedste
for vores faelles sag,« siger hun.

Med sagen mener hun kampen for ikke bare de bedste lon- og
arbejdsbetingelser, men ogsa kampen for at give bern og unge de
optimale udviklingsbetingelser. For Elisa Bergmann haenger de to
ting uleseligt sammen.

»Vi skal tilkempe os mere anerkendelse ved at skabe storre
bevidsthed om, at peedagoger er en af de vigtigste professionerivores
samfund. Det skal ogsa paskennes vialennen og de vilkar, vi far til
at udfore vores arbejde,« siger hun.

Netop darlige arbejdsvilkar fik Elisa Bergmann til at tage skridtet
fra at vaere paedagog til at blive fagpolitiker.

»Det er fantastisk som padagog at opleve, at man har gjort en
forskel for et barn. Men jeg harjo ogsa oplevet det modsatte. I arbejdet
med inklusionihelhedsskolen har jeg stiet alene med alt for mange
bern i en situation, hvor et barn var ved at fa rykket haret af, mens
en anden kom og sagde, at en tredje var faldet ned fra tarnet i den
anden ende aflegepladsen. De situationer er noget af det, der gor, at
jeg sidder her i dag. Nogle af os er nadt til at slippe det nzere pada-
gogiske arbejde for at arbejde for bedre vilkér,« siger Elisa Bergmann.

KLAR TIL ARBEJDET. Elisa Bergmann er kommet laengere vaek fra
institutionernes hverdag og taettere pa Christiansborg, men harikke
glemt, hvem hun er der for, og glaeder sig til at komme i gang med
arbejdet.

De forste store opgaver er stillet af kongressen, som prioriterede,
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Elisa Bergmann, formand for BUPL

at BUPL skal arbejde med iszer tre store ud-
fordringer i paedagogers hverdag: 'psykisk
arbejdsmiljo og sygefravaer’, ‘arbejdsvilkar
oglen’ samt 'demokrati og medbestemmelse
- ytringsfrihed og kritik’.

»Det haenger jo rigtig meget sammen.
Arbejdsmiljeet er darligt, fordi der mangler
en bedre balance mellem opgaver og vilkar, og
detervinedttil at pavirke arbejdsgiverne til at
gorenoget ved,« siger Elisa Bergmann, der er
glad for, atytringsfrihed og kritik ogsa skal pa
dagsordenen. For hende haenger ytringsfrihed
sammen med paedagogernes faglige stolthed.

»Det er joivirkeligheden vores faglige stolt-
hed, vores professionsidentitet, der skal gore
os steerke nok til at vi ter ytre os. Vi har en
forpligtelse over for bernene og hinanden til
at kritisere uacceptable forhold,« siger Elisa
Bergmann.

Til gengeeld vil fagforeningen veere ryg-
stotte for medlemmet.

»Ethvert medlem skal kunne maerke sin
fagforening i ryggen. Bade nar det gir galt
med arbejdsmiljeet, ndr man bliver syg eller
afskediget, og nir samfundet opfinder nye
opgaver, for eksempel en folkeskolereform,
nye love, nye koncepter og effektmélinger,«
siger hun.

Kongressen priotriterede ogsa at arbejde
med medlemsorganisering, da organise-
ringsprocenten falder. Adspurgt om der
ogsa vil veere et BUPL om 20 dr, svarer Elisa
Bergmann:

»Der vil vaere en fagforening, men det er
ikke sikkert, atden hedder BUPL. Efterhdnden
som der skabes nye arbejdspladser pa tvaers,
og vi arbejder mere tveaerprofessionelt, kan
man forestille sig, at vi bliver nedt til at sld
os sammen for at std starkere over for ar-
bejdsgiverne. Men vi vil stadig organisere
os og holde fast i det saerlige for paedagoger.
Padagogfagligheden vil der altid veere brug
for,« siger Elisa Bergmann. m
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KARRIEREN KORT
* 1999 Paedagog, Esbjerg Seminarium

« Tillidsrepraesentant, Tj=reborg skole

« Fellestillidsrepraesentant, Esbjerg Kommune
* 2009 Faglig sekretaer, BUPL Sydjylland

2010 Formand, BUPL Sydjylland

* 2014 Formand, BUPL
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VELKOMMEN HJEM MALTHE

Padagogstuderende Malthe Thomsen, der under sin ud-
landspraktik i USA blev anklaget for upassende bergring af
13 bern, ankom den 20. november til Kastrup Lufthavn som
en frimand. 'Overvaeldet’ og 'lettet’ var ord, som han brugte
om sine fglelser, da han i ankomsthallen mgdte pressens
mikrofoner og kameraer. Modtagelsen var en fest: Familien
lod champagnepropper springe, gamle venner fra Tivoli-
garden blaeste i horninstrumenter, og studiekammerater
krammede og kiggede Malthe dybt i gjnene for at se, om
han var okay.

»Jeg skal sette noget tid af til alle de mennesker her,« sagde
Malthe Thomsen til Barn&Unge.

'Nar sjzelen er landet’, fortsaetter han paedagoguddannelsen.

»njeg vil ikke vaere endnu et darligt eksempel pa, at maend

bliver skreemt vaek pa grund af padofiliangst.«

<
N
w

o

Tekst: Trine Vinther Larsen / Foto: Jeppe Carlsen
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Fortalt til Trine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

Dokos frydefulde i nspi

oplevelse med havet

'Leer af os' side 33

»V| OPLEVEDE
INSPIRATION OG
KREATIVITET BLOMSTRE.«
Peedagoger i Bageskovskolens SFO

i Bjerringbro om et teknik-,

VIDEN, ERFARING OG NYTTE  28-39 fysik- g elektronikforiab.

»Bgrnehavens yngste drenge pd 2-3 dr er pd
tur pd stranden. Doko, en dreng fra Tjetje-
nien, er med. Drengene kaster sten i vandet
og laber fra de smd balger, som sldr op pd
sandet - en aktivitet, som drengene ofte
starter med, ndr vi er pd stranden.

Doko kigger pd de andre barn, kaster et
par sten og gdr sd lidt veek fra gruppen og
over til et lavwvandet omrdde. Her begynder
han at hoppe i vandet, som sprajter hgjt
op pd hans bukser. Han hviner af fryd, hver
gang vandet sprajter til alle sider, og hans
ansigt udstrdler lutter gleede ved legen i
vandet. Vi lader Doko lege i vandet. Mdske
er det en af de farste gange, han oplever det

1 «
abne hav. AF 0S SADAN LINJEN
I
- Harduen stjernestund?
Navn : +send os en G g . . s
Henriette Hojrup e e esaer o, Fysiske ovelser giver  Kreativ med Lav en god Historien om
Job - somiargortaig ekstagadforatvare rolige folelser teknik statusbeskrivelse julpatv

Padagog i Barnehuset i Hirtshals. i Sendtil b2u@bupl.dk
i Viglader ostil at here fra dig!
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Et vredt og oprevet barn kan ofte afledes, hvis det

- bliver bedt om at sta pa tzeer eller halene. @velsen

hjzelper barnet til starre kropskontrol. Peedagog Jeanne
Mortensen viser et barn, hvordan man ger.

P4 Sedalskolen i Aarhus lze-
rer bade born og paedagoger
gennem fysiske ovelser at
holde nervesystemet i ro.
@velserne skaber nye for-
bindelser i hjernen, hvilket
hjaelper bade bern og voksne
til at slappe af, at agere pro-
fessionelt og bedre at undga
stress og konflikter.

Af Mikkel Kamp, b&u@bupl.dk / Foto: Jens Hasse

olige folelser. Rationel, professionel
R teenkning. Ingen vrede mod besvaer-

lige bern. Idealerne for, hvad der skal
foregd ihovedet pd en paedagog, er nemme at
stille op. Skal de derimod omszettes til virke-
lighed, erdetstraks svarere, for folelser som
vrede og nervesitet er svaere at styre.

En af vejene til at blive mere robust og
bedre at kunne kontrollere de folelser, der gar
gennem kroppen, er fysiske gvelser. Derfor
har en lerer og en krops- og psykoterapeut
sammen udviklet forlgb for bdde bgrn, leerere
og padagoger, hvor de gennem ovelser far
storre kropsbevidsthed og bedre kontakt med
folelserne. Det hjelper bern, der ofte ender
i konflikter, og de voksne, der arbejder med
dem.

»Vi tager udgangspunkt i hjernen. Hvad
sker der, nar vores nervesystem bliver for
teendt? Nar man bliver presset, kommer man
ialarmberedskab, hvorinstinkterne fortaeller
os, atdetnu handler om at kempe, lobe eller
fryse. Man er simpelthenien tilstand, hvor
man ikke kan tenke klart. Vores arbejde
handler i hgj grad om, hvad man kan gere,

PADAGOGIK

Fysiske gvelser giver
rolige folelser

inden hjernen ndr i alarmberedskab,« siger
Carsten Mgller, der er lzerer pd Sedalskolen
iAarhus.

REGULERER NERVESYSTEMET. Baggrun-
den er et projekt, hvor krops- og psykoterapeut
Susanne Mortensen arbejdede med de samme
metoder til at hjeelpe unge med posttrau-
matisk stress. Erfaringerne var sa gode, at
man besluttede at brede konceptet ud til de
born pé skolen, der ofte kommer i konflikter.

»Visiger for eksempel til barnet: "Vived, at
derer nogle ting, som errigtig svere for dig i
skolen. Vived, at du ofte kommer op at slds.
Skal vi hjaelpe dig med at geore noget andet?’

Det vil de fleste bern gerne have hjelp
til, men det kraever voksne, som de har en
god relation til, og som selv er rolige,« siger
Susanne Mortensen.

Ved siden af arbejdet med skolens egne bern
holder de kurser for lerere og paedagoger, der
leerer gvelser, de kan udfere sammen med
bern. De voksne kursister bruger det dog i
hoj grad pa egen krop.

»Den voksne kan laere at regulere sit eget
nervesystem, sa hun bevarer roen og derfor
bedre kan forholde sig professionelt til barnet.
Vikandetalle sammeniteorien. Vived, det
er bedstatbevareroen, menndr vibliver pres-
set, reagerer vi ofte uhensigtsmassigt og slet
ikke, som vi kunne gnske os. Nar vi selv er
mere robuste, er det lettere at gore det, derer
bedst for barnet i den givne situation,« siger
Carsten Moller.

LZARER AT HOLDE PAUSE. Den fysiske
tilgang handler i hgj grad om at have fokus
pa sin krop. Det gor man via en lang raekke
gvelser, hvoraf nogle af dem helt bogstaveligt
fokuserer pa at skabe god jordforbindelse -
grounding, som underviserne kalder det.

Det kan for eksempel gores ved at kore en
hoppebold rundt under fodderne eller ved at
fokusere pa sine fodder, mens man flytter
vaegten fra den ene fod tilden anden. Teorien
er, at det kan mindske bade mental og krops-
lig uro i en presset situation.

Iarbejdet med sdrbare unge, der nemtover-
vaeldes af deres folelser, er det ekstra vigtigt
at bevare roen forklarer Carsten Moller.

»Nar deer kert helt op, kanviikke bruge de
her ovelser, men alligevel har de betydning,
for den voksne kan bruge dem til at bevare
roen. I situationen kan man ofte ikke gore
meget andet end at vise barnet, at man pas-
ser pa det. Men det kraever, at man er rolig,«
siger han.

Bade voksne og bern gver ogsd mindfull-
ness. De laerer med andre ord at holde pause
og slappe af. Det foregar ved, at de ligger pa
enmadras med lukkede gjne og bliver guidet
gennem kroppen for at gge kropsbevidst-
heden.

»Det er vigtigt, at de leerer at holde pause.
Vi treener dem i at komme ned i spaendings-
niveau og at koncentrere sig. Det skaber nye
forbindelser i hjernen, og derfor vil de efter
et stykke tid blive bedre til det ogsd i andre
situationer,« fortaeller Susanne Mortensen
og tilfajer, at mindfullness reducerer stress.

TZANDT FRA 1 TIL 10. Det hele bestar dog
ikke kun af fysiske gvelser. Iser de voksne
lzerer om teorien bag, og begge parter over
sigiat maerke efter og seette ord pa, hvad der
sker i kroppen.

De opererer med en skala fra 1 til 10, som
de bruger til at tale om, hvor teendt nervesy-
stemet er. Fra 1til 4 er vi helt rolige, fra 5 til
7ernervesystemet godt aktiveret, mensman
ikkelaengereeristand tilat teenkeklart, nar
man nar over 7 pa skalaen.
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»Vibruger talreekken og sparger, hvordan det foles rent
fysisk, nar de erien tilspidset situation, og hvad de har
lyst til at gore. P4 den mdde kan de blive mere bevidste
om, hvordan de kan maerke i kroppen, hvad der foregar
ihjernen,« forteeller Susanne Mortensen.

MAN SKAL SELV HAVE LYST. Ifglge underviserne elsker
bernene den kropslige del, som nogle af de voksne kan
have lidt svaerere ved i begyndelsen. For dem er det
nemmere at gd til noget kognitivt. Nar de er kommet
over den barriere, giver de fleste udtryk for, at evelserne
gor en positiv forskel i kroppen.

»Mange paedagoger og laerere er positive og foler sig set
og hort. De kan forst og fremmest bruge deti forhold til
sig selv. Det er en forudsaetning for at blive mere robust,
og den udvikling kan de bruge i arbejdet med bernene.
Hvis deer ordentligt groundede, kan de bruge metoderne,
nar der opstar en situation, hvor det er relevant,« siger
Carsten Mpller.

Nogle kursister er skeptiske over for dele af kurset.
Skal man have det optimale ud af forlgbet, er det en god
idé at treeffe et valg om at vaere dben og drage sine egne
erfaringer, foreslar Susanne Mortensen.

»Det er okay at sige fra, og man behover ikke at vare
med til alt, men man skal give sig selv lov til at maerke,
hvad der sker i kroppen,« rdder hun.

Samtidiger deten vigtig forudsaetning, at bade bern og
voksne selv gnsker at veere med. De skal have en drivkraft
til at blive klogere pa sig selv, forklarer Carsten Meller.

»Folk skal selv have lyst til at deltage. Det er ikke alle,
der har lyst. Bade bern og voksne skal selv ville det,«
fortzeller Carsten Moller. m
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Vi passer pa
os selv

To aarhusianske padagoger er
blevet bedre til at bevare en fag-

lig distance til arbejdet og ikke at
lade sig styre af folelser. Et kursus
med teori og fysiske gvelser har
hjulpet dem til at blive mere psy-
kisk robuste og givet dem praktiske
redskaber i arbejdet med bernene.

n dreng er pa vej op i det rede felt. Han er vred, men
da Margrethe Helbo, der er peedagog i den integrerede
institution Abyhgjgarden, beder ham om at saette sig og
koncentrere sig om at traekke vejret ned i maven, letter
vreden, og drengen enderikkeien slaskampmedenafde
andredrenge. Sddan lyder et eksempel pd, hvordan paeda-
gogen flytter barnets fokus fra vreden og til en fysisk ovelse.
©@velsen stammer fra et kursus i psykisk robusthed,
som Margrethe Helbo gar pa sammen med en gruppe
aarhusianske padagoger. De laerer, hvordan de selv og
bernene gennem mindfullness, storre kropsbevidsthed
og fysiske gvelser kan holde folelserneiro og dermed bedre
handtere vanskelige situationer i hverdagen.

Selvom paedagogerne laerer gvelser til at
arbejde med bernene, er det helt afggrende,
at fokus ligger pa netop paedagogerne.

»Jeg har meldt mig til kurset, fordi jeg
havde brug for at traene i at blive mere robust
og bevare min faglighed. Det handler ogsa
om at undgd at ga ned med flaget. Pa kurset
er fokus forst og fremmest pa mig som pada-
gog og ikke pa bernene. Vi snakker om, hvad
forskellige oplevelser gor ved mig og de andre
voksne,« fortaeller Margrethe Helbo.

Hendes kollega Jeanne Mortensen fra
naboinstitutionen Klodshans er enig.

»Som paedagoger bruger vi os selv meget,
men vikan ogsa nogle gange glemme os selv.
Vi kan godt saette os ind i, hvad der foregar
ihovedet pd et barn, der har det svaert, men
det her hjalper os til at maerke efter i os selv
- hvad maerker jeg, og hvad foler jeg selv,«
siger hun.

FOKUS PA EGNE GRANSER. Den fysiske
tilgang til arbejdet med bernene er en stor
fordel, mener Margrethe Helbo.

»Det er sma bern, og nogle er lidt bagud
sprogligt. Derfor kan det vaere svert at
arbejde med dem kognitivt. Her har vi faet
nogle konkrete kropslige ting, vi kan gore,«
siger hun.

I begge institutioner har nogle bern det
svaert, og de reagerer indimellem ved at gore
granseoverskridende ting som at sla, sparke
eller spytte pa andre bern og de voksne. Nar
bgrnene korer op, kan padagogerne med fordel
bevare roen.

»Deres folelser smitter os og omvendt.
Derfor harvilart metoder til at bevareroen.
Det handler blandt andet om at bevare jord-
forbindelsen, sa vi ikke ryger med begrnene
op rent folelsesmaessigt,« fortaeller Jeanne
Mortensen.

Sammen med de fysiske ovelser har
paedagogerne faet fokus pa deres egne
granser.

»Jeg farrettet opmaerksomheden mod, atjeg
skal passe pa mig selv. Jeg skal ikke vaere su-
perpadagogen, der kan det hele. Nogle gange
skaljeg ogsa traekke mig fra en situation. Den

ogede opmaerksomhed er et godt middel til
at overleve i jobbet,« siger Margrethe Helbo.

SVART VED MEDITATION. Begge har meldt
sig frivilligt til kurset og er glade for det, selv-
omdeleafdetumiddelbartikkeliggertildem.

»Jeg har det svaert med meditation. Det
er ikke rigtig mig, men det er i princippet
ligegyldigt, om jeg tror pa det eller ej, nar
jeg oplever, at det virker. I et tidligere job,
hvor jeg arbejdede med voksne udviklings-
haemmede, sagde en psykolog, at inden jeg
gikind til beboerne, kunne jeg taenke, at jeg
tog en kappe pa. Det hjalp mig til at holde en
professionel distance og ikke gore deres pro-
blemer til mine egne. Dengang var jeg skep-
tisk, men detvirkede, og det her fungererlidt
pa samme made,« fortzeller Jeanne Mortensen.

Detvil vaere godt at felge op pa kurset, mener
de to paedagoger.

»Vi er kun i gang med at laere de her ting.
Ofte gor jegikke det, jegburde have gjort. Nar
manstarikaos, gdrautopilotenigang,«siger
Jeanne Mortensen.m
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Hvorfor opfinde alting forfra? Leer af dine kollegers erfaringer med projekter og forleb med bern og unge.

NYT FRA A-KASSEN

Julen er en szerlig tid - ogsa i a-kassen, fordi der gaelder szerlige regler og szerlige

frister. Laes mere nedenfor Bogeskovskolens SFO i Bjerringbro samarbej-

dede med ingenior og laerere i teknik, og det
fik nye aktiviteter til at blomstre med stor

32

Frist for ydelseskort er sondag 21. december
| ar hara-kassen, it-systemerne og bankerne meget fa arbejdsdage til
atekspedereydelsernefraa-kassen. Derforerdet sarligtvigtigt, atdu
udfylder dit ydelseskort til tiden. Fristen er sendag 21. december. Det
nemmeste og hurtigste er som altid at benytte Den Digitale A-kasse,
bupl.dk/dda.

Hvis du udfylderdit ydelseskort senere end21. december, kan vi ikke
love, at udbetalingen sker i dette skattear — og sa skal pengene ud-
betales med bruttoskattetraek uden fradrag.

Optjent ferie
Hvis du har optjent ret til ferie hos en arbejdsgiver elleri
a-kassen, skal du ferst bruge den optjente ferie i forbin-

ENTH

Kollektiv julelukning pa din arbejdsplads
Mange institutioner vaelger at holde lukket mellem jul og nytar. Det
kan betyde, at du ikke far Ien for denne periode, fordi du forventes at
holde tvungenferie. Ensddan lukning skalimidlertid varsles senesten
maned fer lukningen. Har din arbejdsgiver ikke givet dig dette varsel,
skal du have lgn for perioden. Hvis du ikke selv har optjent ferie, kan
a-kassen maske hjzelpe dig med at fa deekket den tabte indkomst.

Er du fastansat?

Uanset om du skal tilmeldes jobcenteret eller ej, skal du udfylde en ledigheds-

kreativitet og engagement.

Af Kurt Balle, b&u@bupl.dk

Kreative aktiviteter

med teknik

Det ville vi

® Vivilleintroducere natur,
teknik, fysik og elektronik for

Sadan gjorde vi

@ Vitilbad et projekt, hvor
10 bern fra 3. klassetrin

Det lzerte vi

® Vilzrte, at barnenes
engagement fik dem til

Vores rad
til andre

1. Udnzvn en tovholder

delse med lukningen p& arbejdspladsen. Hvis du har brugt erklaering (umiddelbart efter nytar) og et dagpengekort (sendag 18. januar) for vores aldste barn for at give en dag om ugen sammen at koncentrere sig, s de -en pa;ldagog med tek-
alledineferiedage, eller duikke har optjent ret til ferie, s& aEfa dagpenge ved lukning i forbindelse med jul og nytdr. Du finder begge dele dem lyst til at opfinde, skabe med en ingenigr og lerere i hverken Igb forstyrrende :::Erse:;:?::zetkr:;drlik
kan du s@ge om dagpenge fra a-kassen. pa bupl.dk/dda. Du kan modtage dagpenge for de dage, hvor du er ‘udelukket og udvikle. Viville vaere teknik udviklede og lavede rundt eller mistede fokus. Vi og for at opfinde
fra din arbejdsplads, og hvor du ikke modtager lan. A-kassen udbetaler ikke for . . . 9 P -
. N . . o dbne over for nye former opfindelserivarkstederi oplevede bgrn vaere enormt
helligdagene, fordi de indgdr i manedslennen. . . K R K 2 "
. A . o for samarbejde, og vi ville Naturvidenskabernes Hus. nysgerrige, sparge ind og selv 2. Foresla samarbejde
Til Idi .. b Din arbejdsgiver skal ikke betale for ferste, anden og tredje ledighedsdag (G- ) - ) - d for ek I
limelding I Jobcentret e e . I L tilbyde aktiviteter, der var Vi aftalte med forzldrene, at udvikle. Vi oplevede, hvordan sl felreL S
- . . . dage) i forbindelse med kollektiv ferielukning, fordi julelukning ikke anses for at tekniske skoler eller
Hvisdinarbejdsplads kun holder lukket mellemjulog nytar, : o gy helt anderledes end dem, vi bgrnene skulle komme hver de bern, der foretraekker at s s
veere et arbejdsopher. Pa dagpengekortet skal du skrive '0’ ud for de dage, hvor ' ' gymnasier om tekniske

detvilsigefraogmedden24.decembertilogmed]. januar
2015, sa behgver du ikke melde dig ledig pad jobcenteret
for at fa dagpenge. Hvis din arbejdsplads holder lukket

du ikke modtager Ign pa grund af lukningen. Du skal skrive dine almindelige
arbejdstimer pa ud for helligdagene, fordi du som fast manedslgnnet far lgn for
disse dage.

ellers har pa programmet i
vores SFO. Viville gerne give
de bgrn, der elsker at bruge

gang, og at de ikke kunne
hentesilgbet af de to en
halv time. Vi havde en fast

bruge haenderne, pludselig
helt automatisk satte sig til
at spekulere ogregne ud,

tilbud til institutionens
bern.

Ezrcj;lniilreo”ge/rei]:ffrrggat:rz_ji);l:‘;”;;?jj:;;gg?gagjé handerne, mulighed for at paedagog pa, der selv interes- ‘hvilket batteri skal vi nu lige 3. il:déé]::'lri?;?ﬁg:dkg?n-

p&jobcenteret forat f dagpenge under lukkedagene. G& Er du timelannet vikar? engagere sig i noget, der serer sig for elektronik, og brugeidenne elektronik- mer h'ver gang. Det er

ind p& jobnet.dk. Hvis du er ansat som vikar pa timelgn, er du ikke omfattet af reglerne om jule- 0gsd kraever hovedet. Ende- daviaret efter gentog det, motor for at fd skurebgrsten ikke nok bare at snuse
Bemaerk, at det alene er under julelukning, du ikke lukning. Det betyder, at hvis du ikke skal mgde p& arbejde, fordi der er lukket lig ville vigerne overraske overtalte vinogle af de barn, til at feje eller vindmellen til til det.

behgver at tilmelde dig jobcenteret for at fa dagpenge.
Alle andre perioder, hvor du seger om dagpenge under
kollektiv ferielukning, skal du veere tilmeldt jobcenteret.
Det gaelder fx ferielukning omkring pasken.

Udbetaling af juledagpenge
Hvisduskalhave dagpengeellerandreydelseriforbindelse
med julen, sker udbetalingen ferst ved udgangen af ja-
nuar2015. Det skyldes atdagpengeperioden/udbetalings-
perioden altid slutter naestsidste sendag i maneden — i
december slutter perioden sgndag 21. december. Det
betyder, atdagpengeforledighedsdage22. decemberog
fremtilogmed18. januarudbetales senest sidste bankdag
ijanuar2015.
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i institutionen, er der tale om et arbejdsophear. Derfor skal du tilmeldes job-
centeret, hvis duikke allerede er tilmeldt. Du kan kun fa dagpenge, hvis du star
tilmeldt som ledig og til rddighed i jobcenteret. Tilmeldingen kan ske elektronisk
pa jobnet.dk eller ved personligt fremmeade.

Din arbejdsgiver skal betale for de tre forste ledighedsdage (G-dage), hvis du
har haft mindst 74 timers arbejde inden for de seneste 4 uger. Du skal selv gore
din arbejdsgiver opmaerksom p3, at du ved arbejdsophgret har ret til G-dage. |
den forbindelse tzeller helligdagene ikke som ledighedsdage. A-kassen kan ud-
betale dagpengefor helligdagene, hvis duikke farlen fordem fra din arbejdsgiver.

% BUPLs A-kasse onsker dig
en god jul og et godt nytar!

bgrnene: Du tror ikke, det
her er noget for dig, eller at
du kan finde ud af det. Maske
viser det sig, at du errigtig
god til det?

Om projektet

der holdt sig tilbage, til at
vaere med. Vilod det smitte
af pa aktiviteterne i SFO'en,
og vi lavede udstilling for at
vise bgrnenes opfindelser.

atdreje?' Vioplevede bgrn

saette fokus pa genbrug og for

eksempel bygge en by af pap-
kartonner og pap fra kekken-
ruller. Vioplevede inspiration
og kreativitet blomstre.

Naturvidenskabernes Hus i Bjerringbro dbnede laboratorier og vaerksteder i projekt Tandhjulet. Bage-
skovkolens SFO har vaeret med i fire ar, 0g 0gsa Egeskov SFO har veeret med i et ar. Formdlet er at spore
flere bgrn ind pa natur, teknik, elektronik, brug af genbrugsmaterialer mv. og maske senere veelge ud-
dannelse inden for omradet. Kontakt: SFO-leder Jannie Alcoholado, Bageskovskolen, tif. 8751 5403.

Kanandre laere af jer?

Har | arbejdet med et projekt eller et
udviklingsforlgb, som andre paeda-
goger kan laere af, sa send os en mail
om det. Send til b&u@bupl.dk
Viglaeder os til at hgre fra jer.
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Sadan

skriver du den gode

status-
beskrivelse
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Foto: Colourbox

»Det handler om, hvem der har
gjort de mest betydningsfulde
observationer og har den bedste
faglige indsigt i de omrdder, hvor
der er behov for beskrivelse.«

Susanne Katz, faglig leder hos Center for Afklarende og

Dit paedagogiske in-

put er uvurderligt, nar
kommunen indhenter
statusbeskrivelser til
bernefaglige vurde-
ringer. Men mange
padagoger er i tvivl om,
hvordan de bedst skriver
dem. Det er der heldig-
vis rdd for - lige her.

AfTanja Laerke Larsen, tll@bupl.dk

Din kommune har netop igangsat
enbornefagligundersogelse af et
barn, der udviser problematiske tegn.
Forzldrene bliver hert, barnet selv
bliver hert - og de fagfolk, der matte
have viden om barnet, skal ogsa give
informationer.

Deter her, du kommerind ibilledet.
For pludselig dumper en anmodning
om en statusbeskrivelse ind i den
elektroniske indbakke i jeres institu-
tion. Menved du, hvordan du udfylder
statusbeskrivelsen bedst muligt?

»Det er serdeles vigtigt, hvordan
et udsat barn i en institution bliver
beskrevet af dem, som ser barnet
hver dag. Men vi oplever desverre, at

Forebyggende Socialt Arbejde, CAFA

padagoger mangler viden om, hvad en
bornefaglig undersegelse er, og hvad
statusbeskrivelsen skal bruges til,«
fortzeller Stine Krigger, konsulent for
Center for Afklarende og Forebyggende
Socialt Arbejde (CAFA), som det seneste
ars tid har indhentet statusrapporter
og foretaget naesten 200 bernefaglige
undersogelser for diverse kommuner
pa Sjaelland.

MANGLER VIDEN. Ifglge Stine Krigger
er det ikke faglige kompetencer eller
interesse for barnet, som mangler.
Men padagogerne eritvivl om, hvilke
fokuspunkter, de serligt skal leegge
vagt pa, nar de udfylder en status-
rapport - og hvad der er irrelevant.

»Til tider udtaler paedagogerne sig
om forhold i familien, som de ikke
har belaeg for at sige noget om, el-
ler de er maske ikke uddybende nok
i forbindelse med beskrivelser af bar-
nets adfaerd,« siger Stine Krigger og
fortaeller, at det sjaeldent er muligt for
en privat virksomhed som CAFA eller
for sagsbehandlerneikommunenatfa
en samtale med paedagogerne omkring
det enkelte barn.

»Derfor ma vi ngjes med en skriftlig
beskrivelse. Og derfor er det vigtigt, at
der star det, der skal sta,« siger Stine
Krigger. m

]

HVAD ER MENINGEN?

Formalet med statusbeskrivelsen er at afdaekke
barnets szerlige vanskeligheder og behov. Obser-
vationer og iagttagelser er meget relevante i
statusbeskrivelsen, mens faglige vurderinger og
tolkninger er fint, men bar adskilles fra det obser-
verende. P4 den made er kommunen bedre i stand til
at sammensatte sin egen vurdering.

5 fokusomrader

Statusbeskrivelsen er inddelt i fem fokusomrader:
1Sundhed

2 Skole

3 Fritid/venskab

4 Familieforhold

5 Udvikling og adfzaerd

HUSK! Dit arbejde er vigtigt.

Selvom der ikke sker noget lige med det samme,
har statusbeskrivelsen altid betydning. Den indgar
i vurderingen af barnets vanskeligheder og behov,
og den bliver gemt, indtil barnet er18 ar, og vil blive
taget fremigen, hvis der senere kommer nye under-
retninger eller lignende pa barnet.

3 MUST KNOWS

Det ervigtigt, at statusbeskrivelsen ikke bliver din
personlige vurdering. Felg disse tre rad, og sd er du
godt pa vej til en bedre statusbeskrivelse.

e Var beskrivende

Skriv, hvad du ser og hgrer, og undga sa vidt muligt
at bygge ovenpa med tolkninger. Og hvis du alligevel
tolker, sa vaer bevidst om det, og skriv tydeligt: 'Han
sidder meget alene. Jeg opfatter det, som om han er
ked af det’.

® Giv eksempler

| stedet for at skrive, at 'barnet ikke har gode sociale
kompetencer’, sd uddyb med eksempler, sd din iagt-
tagelse gar fra at blive en vurdering til at blive mere
konkret. Tilfgj eksempelvis, at barnet 'edelaegger
legene for de andre barn og slar uprovokeret'.

e Vaer konkret

Seet tal pd dine iagttagelser, sa laeseren bedre kan
danne sig et indtryk af problemets omfang. | stedet
forat skrive, at et barn gdelaegger ‘alle’ lege, kan du
uddybe det ved at skrive, at @delaggelsen finder
sted hver dag eller cirka en gang om ugen. Og skriv
ikke blot, at et barn har 'fa’ venner. For hvor mange
er'fa’—erdet éneller tre?

Laes mere
ade

6 GENVEJE
nae‘;"-e sidef

TILDEN GODE
BESKRIVELSE
PAS PA FALDERNE
UNDGA AT STGDE
FORALDRENE
HVEM SKAL
SKRIVE?



GUIDE

UNDGAAT STGDE FORALDRENE

Hav i baghovedet, at barnets foraeldre kan fa adgang til den statusbeskrivelse, du skriver. Undga at skade

6 GENVEJE
TIL DEN GODE

®

)

®

®

BESKRIVELSE

Sporg los

Du kan ikke lave en god status-
beskrivelse, hvis du ikke ved, hvad
den skal bruges til, og hvem der
kommer til at lese den. Sperg los,
og fjern din usikkerhed.

Erkend dine folelser

Veer bevidst om, hvorvidt du har
saerligt positive eller negative folel-
ser for et barn eller dets forzeldre,
og lad ikke dine felelser pavirke

din beskrivelse uhensigtsmaessigt.
Du skal ikke undlade at skrive om
barnets vanskeligheder, selvom

du har staerke positive falelser for
barnet.

Vaer direkte

Lad vaere med at pakke tingene
ind. Hvis I ikke er i stand til at
rumme barnet i jeres institution,
sa skriv det.

Indrem din usikkerhed

Du skal ikke vaere bange for at
skrive, nar der er noget, du er usik-
ker pa - tvaertimod. Modtageren
vil ikke betvivle din faglighed af
den grund.

Observer, hvis | er uenige
Hvis du og dine kolleger har gjort
iagttagelser, der ikke stemmer
overens, er det en mulighed at
gennemfere en mere systematisk
observation i en periode. Er der for
kort tid til afleveringsfristen, ma |
skrive i statusbeskrivelsen, at | er
usikre og har brug for mere tid til
observation. Overvej, om barnet
maske udviser forskellige former
for adfzerd, fordi jeres made at for-
holde jer til barnet pa er forskellig.
Beskriv det, hvis det er tilfaeldet.

Tjek din grammatik

Tjek statusbeskrivelsen igennem
for kommafejl, stavefejl og andre
fejl. Det giver et indtryk af mang-
lende serigsitet og grundighed,
hvis beskrivelsen er fuld af fejl.
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PAS PA FALDERNE

Skriv ikke uden belaeg

Hvis du udtaler dig om forhold uden at have belaeg for det, kan det have uheldige kon-
sekvenser. Erkend, hvad dit fagomrade er, inden du gar i gang med at udfylde status-
beskrivelsen, og skrivkun om de ting, du er fagligt kompetent til.

Glem ikke barnets ressourcer

Ofte kommer man til at fokusere mest pa de problematiske sider af barnets udvikling.
Men glem ikke barnets ressourcer, de skal ogsd med. Pa den made er kommunen i stand
til at lave den bedst mulige samlede vurdering af barnet, og der kan sattes bedst muligt
ind.

Laeg frustrationerne pa hylden

Laeg dine frustrationer over kommune, forzeldre eller barn pa hylden, fer du skriver. Hvis
du erirriteret, kommer du maske til at forhaste beskrivelsen, for 'det kan ogsa vaere lige
meget. Eller din vrede kan pavirke beskrivelsen, fordi du far en tendens til at overdrive.

Undlad at komme med lgsninger

Kom ikke med lgsninger sdsom: ‘Jeg tror, at et ferieophold vil gere barnet godt’ eller
andet i den stil. Det kan maske give familien urealistiske forventninger til, hvad kom-
munen vil og kan tilbyde. Det kan skabe frustration og vrede i forhold til kommunen og
besvaerliggere foraeldresamarbejdet.

Saet ikke dit lys under en skaeppe

Husk, at du ligger inde med en masse uundveerlig viden! Ikke mange andre fagfolk har
det samme grundlag for at udtale sig, som du har. Du har din faglighed — og du omgas
barnet mange timer hver eneste dag.

KILDER til denne guide: Stine Krigger, konsulent, og Susanne Katz, faglig
leder, fra Center for Afklarende og Forebyggende Socialt Arbejde (CAFA).

samarbejdet med forzeldrene ved at stede dem ungdigt. Her er et par tips til, hvordan du undgar det.

Forzeldre bliver stadt ...

... N@r du ikke viser respekt.

Veer hoflig og neutral. Skriv re-
spektfuldt om barnet og forzel-
drene, selvom du har noget at sige,
der kan opfattes som negativt.
Var neutral i dit sprog, sa forael-
drene ikke bliver stadt over dit ord-
valg. Barnet er eksempelvis ikke
‘irriterende! Der er en grund til, at
det opferer sig, som det gar. Husk
0gsa, at barnet selv far mulighed
for engang at sege aktindsigt og
lzese, hvad du har skrevet.

... Nar du siger for meget.

Det kan stgde foraeldrene, hvis du
udtaler dig om noget, du faktisk
ikke har forstand pa eller faglighed
til. Lad vaere med at komme med
vilde gaet om, at barnet har allergi
eller ikke trives i hjemmet, hvis du
ikke har konkrete eksempler eller
iagttagelser til at understotte dine
udtalelser. Det er ikke forzeldrenes
forhold, men barnets trivsel, der
skal undersages. Men hold aldrig
fagligt begrundede iagttagelser
tilbage.

Hvem og hvor mange

skal skrive?

Ger jer overvejelser om, hvem og hvor
mange, der skal vaere med til at udarbejde

statusbeskrivelsen.

Ofte er det maske kun en enkelt paedagog eller en leder, der star

for skrivearbejdet. Men sgrg for, at minimum to personer har

vaeret inde over, for den bliver sendt afsted, anbefaler Susanne

Katz, faglig leder hos Center for Afklarende og Forebyggende

Socialt Arbejde (CAFA).

»Lad en eller flere kolleger lzese beskrivelsen igennem. Maske

er der noget, din kollega opfatter mere negativt, end det var

meningen, nar han eller hun laeser beskrivelsen. Eller maske er

der et punkt eller flere, hvor I har forskellige synspunkter, « siger

Susanne Katz.

Nar statusskriver skal udvaelges, er det ikke sa vaesentligt at

skele til pdagogens eller lederens relation til barnet. Det er

derimod personens faglige viden og kendskab til barnet, der er

afgerende.

»Det handler om, hvem der har gjort de mest betydningsfulde

observationer og har den bedste faglige indsigt i de omrader,

hvor der er behov for beskrivelse,« siger Susanne Katz.

Endelig er det ogsa en god idé at skele til skriveevner, for |

udvaelger, hvem der skal sta for opgaven.

... nar du udsaetter dem for
‘bagholdsangreb'. Fortzel barnets
forzeldre, hvad du skriver i status-
beskrivelsen. Pa den mdde kan du
forklare dem ansigt til ansigt, hvad
du mener, og svare, hvis forael-
drene har spgrgsmal.

... over ting, du ikke kan forudse.

Du kan ikke gardere dig 100 pro-
cent mod frustrerede forzeldre.
Nogle foraeldre bliver vrede helt
uprovokeret. Hvis du har en anelse
om, at statusbeskrivelsen kan
udlgse konflikt, er det en god idé
pa forhand at forberede, hvad du
vil gare, hvis foraeldrene mader
vrede op. Desuden kan det vaere
en god idé at saette institutionens
leder pa som medunderskriver af
statusbeskrivelsen.
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HISTORIEN OM

Af Henrik Stanek, b&u@bupl.dk / Illustration: Jgrgen Stamp

Hvert ar far bern og voksne hjaelp af tv til at teelle ned til juleaften. Flere julekalendere er

gaet over i historien. Men hvorndr var det nu, de blev sendt?

JULPATV

1962

Fra hele verden

‘Historier fra hele verden’
bliver med sma filmindslag
fra forskellige lande DR’s
forste julekalender pa tv.
Farst op mod jul hgrer
seerne en nissehistorie.

Magnus Tagmus

|'Kender du
decembervej?' tager
legetgjeti Mortens B
vaerelse hverdagud | -
efterennyvogntil ™
hans tog og mader

den glade Magnus
Tagmus. Aret efter
kerer togetigeni
tagrenden.

1 971 "~ 7
Ingrid og Lillebror

'Hos Ingrid og Lillebror' er den
forste julekalender i farver.

Vinterbyoster

I'Vinterbygster' bliver bagersgn-
nen Julius gode venner med
prinsessen fra Cirkus Caramella. |
byen bor hr. Stempelkvist, som vil
have regler for alt.

1974

Jullerup Fergeby

I'Jullerup Faergeby' 'sitter’
kranen fast, og Anton
revner ustandselig
sine bukser.

Hullet

| jagten pd den &gte
julemand falder tv-veerterne
Poul og Nulle ned i en mystisk
hule. Seerne kritiserer massivt.
Helt galt gar det, daen
hulemand laegger en jakke over et
kamera, sd skaermen er sort i otte
minutter. Naeste dag siger Barne-
0g Ungdomsafdelingens chef
undskyld i tv-avisen.
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1984

Nissebanden

Julemanden har mistet sit gode humer, og
nissebanden tager ud for at finde de ting, det
bestdr af. Sidst i hvert afsnit serverer Lunte
risengred. 11989 felger ‘Nissebanden i
Grgnland' og i 2003 'Nissernes &'.

2013
Sidste &r

DR1genudsender 'Pagten’ fra 2009, og DR
Ramasjang tyr til‘Jul pa Slottet' fra1986. TV 2
spiller et sikkert kort i drets julekalenderkrig
med ‘Tvillingerne og Julemanden’, som er en
fortsaettelse til seersuccesen ‘Ludvig og
Julemanden’fra 2011.

Jesus og Josefine

1994

Alle tiders jul

Historierne pa TV2 om
rigsarkivar Bertramsen,
sekretaer Josefine Brahe,
nissen Guttenborg

og nisseleerlingen

Pyrus er sa
populere, at‘Alle
tiders jul'far tre
efterfelgere og en
biograffilm.

Traedemgllen

‘Trolderik og Nisserne' bliver TV 2's forste
julekalender. Samtidig udvider kanalen
med en kalender for voksne: ‘Jul i den
gamle treedemglle’ med Berit og Flemming
(Ses Egelind og Peter Schrader). Aret efter
folger De Nattergales ‘The Julekalender.

Josefine er treet af at have
fodselsdag juleaften. Da
hun rejser tilbage i tiden
og bliver gode venner
med 12-drige Jesus, har
TV2 skabt den starste
eksportsucces blandt
danske tv-julekalendere.

TEGNESERIE

Den forbandede og helt vidunderlige chokolade

Danmark er hygge forbundet med at spise.

Og i julen hygger og spiser vi enorme
maengder af lekre sager, ikke mindst
chokolade. Markt, lyst, fyldt og formet som
nisser, julemznd og hjerter. Men chokolade-
spisning erikke gratis. Videnskab.dk harbedt
ernaringsforsker Mads Rosenkilde Larsen
beregne, hvor meget 100 g chokolade koster
pa badevagten.

»Hvis vi kun spiser100 g chokolade éndag,
sa sker der ikke sd meget ved det. Vores kroppe
eristandtilathdndtere udsvingivoresindtag
af kalorier. Problemet begynder forst, nar
man spiser chokolade hver dag,« forklarer
Mads Rosenkilde Larsen fra Biomedicinsk
Institut pa Kebenhavns Universitet.

Han mad have fat i regnemaskinen for at
vise, hvor meget et mere massivt indtag af
chokolade koster: Der er cirka 500 kalorier i
100 g chokolade. Det kraever omtrent 12.000
ekstra kalorier at tage 1 kg fedt pa. Lidt

hovedregning og et par efterberegninger pa
lommeregneren viser, at man skal spise 2,4
kg chokolade for at tage 1 kg fedtmasse pa.

Det lyder voldsomt, for hvem kan spise sa
meget chokolade?

Jo, det kan de fleste nok, hvis de anstren-
ger sig. Hvis de 2,4 kg deles ud over julema-
neden, skal man ’kun’ spise 77 g chokolade
om dagen for at tage 1 kg fedt pa. Dertil skal
leegges sovsen, juleanden, flaeskestegen,
risalamanden ...

Men man kan selvfelgelig tabe det igen.
Detkrzaever dog mere, end de fleste aner, viser
beregningerne fra Mads Rosenkilde.

For at forbraende 1kg fedt, skal vi forbraende
9.500 kalorier. Derfra skal traekkes 15 procent
sakaldt efterforbraending, sddan at vi kan
nejes med at forbraende 8.075 kalorier.

Hvis vi har en nogenlunde normal forbraen-
ding pa knap 12 kalorier i minuttet, kraever
det 11,5 minutters treening at futte de 8.075

kalorier af. En helt almindelig dansker med
en lidt for ddrlig kondi skal lebe i 11 timer og
30 minutter med en gennemsnitshastighed
palokmitimen foratsmide detenelille bitte
kg fedt, som chokoladen kostede.

God lgbetur!
Kilde:Videnskab.dk

Foto. Colourboy
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O PS LAG STAVLE N Pa opslagstavlen bringer vi informationer, og ogsa meget gerne efterlysninger, tips og gode rad fra paedagoger. E-mail til: b&u@bupl.dk

10 ar siden

Allerede i 2004 var der kommuner, der

eksperimenterede med mere skole og

mindre SFO og klub. Artiklen fortzeller

om Sgllered Kommune, der pa tre af
skolerne droppede SFO'en og klubben

og

lavede 'Aben Skole’ for eleverne fra 4. til

7. klasse.
Tanken var dengang, at SFO'ens og

skolens andre lokaler kunne bruges af

eleverne efter skoletid. Blandt andet stod
it-lokalet, skolebiblioteket og gymnastik-
salene til radighed for bgrnene. Der var

ogsa mulighed for lektiehjaelp.
Til at tage sig af bernene var bade

padagoger og lgsere ansat personale,
og der skulle samarbejdes med omradets
foreninger. Noget vi ogsa har hart om i

forhold til skolereformen fra nutiden.

Bern&Unge, 10. september 2004

BYE

/\F/Zafilm

Ip til et storre ordforrad

Et godt ordforrad ved skolestart er
afgerende for, hvordan bgrn klarer sig
i skolen fagligt og socialt. Men hvor-
dan stimulerer man et barns
sprogudvikling? Det viser en

ny film til foreeldre: Sprog er

en gave fra mor og far. Filmen

er produceret for Lyngby-

Taarbaek Kommune med stot-

te fra Udlodningsmidlerne,
Undervisningsministeriet og
Kgbenhavns Kommune.

Ifalge eksperter forventes

et barn at kende 10.000 ord

pa dansk, nar det begynder

i barnehaveklassen. Og det er der
mange bgrn, som ikke kan honorere.
Oftest fordi der er for lidt fokus pa
sprogtilegnelsen i barnets om-
givelser, inden det kommer i skole.
Nu ggres der en indsats for at rette
op pa det. Dels har man i lovgiv-

ningen indfgrt krav om, at bgrne-
haver arbejder med sprogstimulering
og vejleder foraeldrene heri. Og dels

udgives materiale, der kan hjzelpe
paedagoger og foraeldre til at stimu-
lere bgrnenes sprogudvikling.
'Sprog er en gave fra mor og far’
varer 16 minutter, foreligger pa 7
sprog og kan ses pa:
Itk.dk/sprog-er-en-gave

ektiver
Stem pa ny viden -Egd,s/(abéf 09 F”SF

Savner du vidensbaserede redskaber og perspektiver i din paedagogiske prak-
sis, kan du hente inspiration i Danmarks Evalueringsinstituts magasin '‘Bak-
spejlet’. Den arlige udgivelse stiller skarpt pa aktuel skandinavisk forskning i
dagtilbud og giver redskaber til brug i paedagogisk praksis pa 0-6-arsomradet.
Redaktionen bag 'Bakspejlet’ setter nu naeste nummer i gang og vil meget
gerne have inspiration fra dig. Hvad vil du vide mere om? For eksempel kgn,
inklusion, hgjtlaesning, foraeldresamarbejde eller maske overgange. Vaer med
til at bestemme temaerne i naeste nummer, der udkommer i 20715.

Stem pa eva.dk

BYE

Efrtysiy

Fortael: Hvad gor praktikken god?

Paedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS) har sgsat en kampagne, der skal sztte
fokus pa den gode praktik. For at kunne inspirere og udveksle erfaringer gnsker PLS, at omdrej-
ningspunktet bliver det, som har haft betydning for, at den studerende har udviklet sig fagligt
og personligt. Og til det skal PLS bruge de gode historier om succesfulde praktikforlab.

Det kan veere beskrivelsen af et vellykket projekt og dertilhgrende faglige overvejelser, eller
hvordan | har planlagt og gennemfert vejledningsmaderne pa en ny og speendende made.

Pa pls.dk/historie kan du som studerende indsende din praktikfortzelling. Ved afslutningen af
hver praktikperiode udvaelger PLS arets praktikfortaelling. Naeste gang bliver i februar 2015.
Det er de studerende, som skal skrive historien, men PLS opfordrer vejledere eller kolleger til at
gere praktikanterne opmaerksomme pa initiativet.

Mlik til danseglade born
Ny cd '‘Babu’ fra det danske band Babulja skal
give 3-7-arige barn lyst til at danse — og synge
med. De 13 bgrnesange er ledsaget af musik
inspireret fra hele verden. Balkanmusik,
brasiliansk bossanova, engelsk rock og dansk
visesang. Teksterne spaender lige fra det rene
vrvl til sandheder sagt med et glimt i gjet. |
en anmeldelse star: ‘Babulja er barnemusik-
kens svar pa Tom Waits: Udfordrende, dragen-
de og top underholdende. Babulja er musik af
hgj kvalitet, spillet af nogle af landets bedste
musikere. Her bliver der ikke skaret hjgrner
eller klippet kanter med den undskyldning, at
detjo bare er til bgrn. Tveertimod!'
Bandet har tidligere udgivet cd’en 'Syng
og hop med Babulja. Den nye cd koster
72 kr. pa iTunes.

BYE

HAGE
SMAKKE

Lavet af to lag frotté med et
lag plastic imellem. De lukkes
med tryklds og er seerdeles
holdbare. Findes i flere farver.

Priser fra 23 kr. + porto.

Navn kan isyes i hvide hage-
smaekke for 5 kr. pr. stk.

Vi laver gerne smeekke i spe-
cielle mal og halsen i reguler-
bare starrelser.

Ring og fa et tilbud:
HELLES HAGESMAKKE
TLF. 27 52 89 44

helle_i@hotmail.com
www.hagesmaekke.dk

Fagboger

Omtale af relevante og interessante bgger, som redaktionen har modtaget.

'Ung med
autisme - fra
barndom til vok-
senliv’ af Anne
Vibeke Fleischer
og Jeanette
Ringkebing
Rothenborg.
Dansk Psykolo-
gisk Forlag, 206
sider, vejl. pris
299 kr.

BORN&UNGE | NR.21 | O4. DECEMBER 2014

Bogen er bygget op omkring 12
samtaler med unge med autisme

i alderen13-19 &r og belyser nogle

af de tanker og udfordringer, som
unge med autisme kan opleve. Der
tales blandt andet om selvopfat-
telse, venskab og samspil, kaerester
og kroppen samt hab og dremme.

'Ordet rundt
med Bjarne og
Frida - ordfor-
rad og sprog-
tilegnelse for de
5-8-arige’ af
Lisbeth Glerup
og Anders Bruhn
Kristensen.
Forlaget Dafolo,
275 sider, vejl.
pris 623 kr.

I bogen introduceres nye ord i et
levende bgrneunivers, blandt andet
gennem fysiske aktiviteter og med
mulighed for at inddrage tablets

og smartboard. Bogen er samtidig
eventyret om Bjarne Rotten og
Frida Freldr, og til de 28 kapitler
folger et varieret program af gvelser
i en fast struktur. Pa den tilherende
hjemmeside dafolo.dk/ordetrundt
er et supplement til bogens gvelser.

'Sensitive born’ af Athena
Delskov og Lene Sonne. For-
laget Aronsen, 344 sider, vejl.
pris 275 kr.

Sensitivitet er ikke en diagnose,
men et temperament, fastslar
denne bog. At vaere sensitiv
betyder, at man bearbejder
sanseindtryk med flere nuancer
og starre dybde end andre.

Sensitive mennesker er ofte sdrbare, men mange
problemer kan forebygges og undgas, hvis man
forstar de sensitive sider bedre. Det giver denne bog
gode rad til, idet den bygger pa en lang raekke cases
med danske barn.

WWW.BUPL.DK/
BUTIKKEN

3546 5204
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LASERBREVE

SKRIVTIL BARN&UNGE
Laeserbreve sendes til bladdebat@bupl.dk

Skriv hgjst 2.500 enheder. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Vi
optager ikke anonyme indlaeg. Du skal opgive navn og adresse.

Finanslov giver
fremskridt

Efter maneders arbejde med
beregninger, debat og forhand-
linger fik regeringen en aftale pa
plads om Danmarks hushold-
ningsbudget, finansloven. En af
de vigtigste ting i aftalen med
SF og Enhedslisten er en ekstra
milliard kroner malrettet mere
paedagogisk personale.

Nar man mener, at social tryg-
hed og gkonomisk ansvarlighed
skal ga hand i hand, bliver det
atindga en finanslov en skarp
prioritering. Jeg er rigtig glad for,
at derigen er enighed om at @ge
kvaliteten i daginstitutionerne.
Denne gang vel at maerke med en
mekanisme, der sikrer, at kom-
munerne rent faktisk bruger pen-
gene pa paedagogisk personale.
Kommunerne skal ansgge om
pengene med anvisning af, hvor-
dan de bruges til mere personale
—ogsiden skal de dokumentere,
at midlerne er brugt som aftalt.

Padagogerne lgber rigtig
sterkt i hverdagen, og kom-
munerne vender hver en krone i
budgetterne. Det er bade resul-
tatet af politiske prioriteringer i
kommunerne og af de benhdrde
gkonomiske realiteter i disse ar.

Jeg oplever det selviminegen
lille familie med en 4-drig dreng i
en velfungerende bgrnehave - og
jeg kender hverdagsoplevelserne i
livet som paedagog fra den dejlige
kvinde, jeg lever sammen med.

Ogsa selvom den nye bgrnemil-
liard er kommet til, vil paedagoger
og medhjzelpere gnske, at der var
mere tid til naervaerende kontakt
med bgrnene. Alt andet vil vaere
uzrligt at pastd, men regeringen
anerkender igen vigtigheden af
det paeedagogiske arbejde og viser
vilje til ogsa skonomisk at priori-
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tere hgjere kvalitet i daginstitu-
tionerne.

Og hvem siger, vi behgver at
veere faerdige? Nar malet er at
give alle barn et steerkt funda-
ment til resten af livet, og at vi
som samfund skal blive bedre til
at knaekke negativ social arv, er
der stadig meget mere at gare.
Derfor er det ogsa fuldstaendigt
afgerende, at der ikke indferes
det usikre eksperiment med
nulvaekst i den offentlige sektor,
som Venstres formand Lars Lakke
Rasmussen drgmmer om.

Uddannelse er ngglen til social
mobilitet, og regeringen harisine
snart fire ar sat ind pa alle fron-
ter, der handler om uddannelse.
Samtidig er det afgerende, at vi
som samfund szetter staerkere
ind, far barnene begynderi skole.
Det handler blandt andet om vel-
fungerende daginstitutioner og
mere forebyggende arbejde med
udsatte gravide og smabgrnsfor-
ldre. Pa begge de punkter sker
der fremskridt med finansloven.

Sa langt, sa godt. God arbejds-
lyst til bade nuvaerende paeda-
goger og de nye, der kommer til
som felge af finansloven.

Er der slet ingen, der vil
hj=lpe mig?
Jeg er kert helt ned og aner ikke,
hvad jeg skal gare. Jeg har veeret
arbejdslgs sa lenge, at jeg er gdet
over pa arbejdsmarkedsydelse
(brutto 10.413,00 kr. pr. maned).
Jeg er kgrt ned med en depres-
sion pa grund af en del sgrgelige
haendelser i mit liv, men haringen
hjzelp faet. Jeg har talt med min

Illustration: Larsen Et Rasmussen

sagsbehandler pd jobcenteret
om muligheden for at komme pa
fortidspension. Det mener hun
er umuligt, da jeg sagtens kan
arbejde. Hun vil sende mig i virk-
somhedspraktik, og jeg bliveri
den forbindelse indkaldt til made
hos hende. Ved et tidligere mgde
har jeg fortalt hende, at jeg ikke
kan klare at komme ud et sted
med mange mennesker. Trods
det forlanger hun af mig, at jeg
skal tage kontakt til en skole og
medbringe praktikpapirer, som
hun allerede har udfyldt med en
arbejdsdag pa 37 timer.

Jeg minder hende om, at jeg
tidligere har fortalt hende, at jeg
ikke fungerer steder med mange
mennesker. Hertil svarer hun, at
jeg kan tage papirerne med hjem
og tenke over det. Det gar jeg s3,
men det dur altsa ikke for mig,
det her.

Derfor kontakter jeg selv en
mindre institution og far en prak-
tikaftalei gang. De vil gerne have
mig i praktik. Og jeg er ovenud
lykkelig og kan naesten ikke vente

med at fortaelle min sagsbehand-
ler det. Jeg sender en mail til
hende og far svar via telefon, at
jeg skal sgge det, hun har fundet
til mig. Herudover vil hun gerne
se mig til en samtale, da huner

i tvivlom, hvorvidt jeg star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Resultatet er, at jeg ryger end-
nu lengere ned. Jeg kan slet ikke
forsta det. Det ender med, at jeg
sygemelder mig. Jeg skal jo s@ge
om sygedagpenge, men da jeg
star over for en sagsbehandler,
der truer med at tage min dag-
pengeret fra mig, ender det med,
at jeg ikke s@ger sygedagpenge,
men framelder mig som ledig, da
jeg har ndet bunden nu.

Jeg er mere deprimeret, end jeg
nogensinde har vaeret, og der er
abenbartingen hjzelp at hente.
Og det forstar jeg ikke. Menne-
sker med depression far da hjzelp
til at komme pa fertidspension.

Jeg haringen indtaegt laengere,
da jeg jo hverken far arbejds-
markedsydelse eller har sggt om
sygedagpenge. Jeg klarer mig
ved at samle flasker og ved gode
venners hjalp. Men det er jo ikke
holdbartilengden, og denne
form for ydelse varer ved aret ud
og sd er det slut.

Sa derfor: Hjaelp mig dog! Jeg
kan ikke forstd, hvorfor jeg ikke
kan fa tildelt fertidspension. Jeg
er meget sulten og mister mit
hjem og alt, hvad jeg ejer, hvis jeg
ikke far en indtaegt inden udgan-
gen af dette ar.

Pa forhdand tak. Ogsa fordi, du
tog dig tid til at laese mit rdb om
hjzelp.

nafhe
nar helt

BUPL MENER

BUPL MENER skrives pa skift af de fem medlemmer af BUPL's forretningsudvalg og repraesentanter fra Peedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS)

| A .
Vi er godt rustet til opgaven og tager
lobende nogle dybe spadestik for at lytte til
medlemmerne, sa vi foelger den rette kurs.

Af BUPLs forretningsudvalg

Nyt hold, nye mal

grdag den22. november valgte BUPL's kongres et nyt forretnings-
udvalg og en ny formand til at lede organisationen de naeste to
ar. Etvalg, der bade ligger fornyelse og kontinuitet i, da vi bade
bestaraf genvalgte og nye ansigteriforretningsudvalget. Deter et godt
miks tilatsikre bade den erfaring og den udvikling, som BUPL lebende
har brug for. Nu,hvor holdet er sat, er vi klar til at bygge videre pa de
goderesultater, BUPL har skabt de senere ar, og til at saette os nye mal.

Vi vil fortsat arbejde for, at kommunerne udmenter de 500 mio.
kroner, der arligt er afsat til bedre normeringer og hejere kvali-
tet i daginstitutionerne. Det er ikke i orden, nar nogle kommuner
uddeler penge til daginstitutionerne med den ene hand for dernzest
at spare med den anden hand. Det er derfor den helt rigtige vej at ga,
nar regeringen pa naste ars finanslov har gremarket 1 mia. kroner
fordelt over fire ar til flere paedagoger - for sa ved vi, hvor pengene
ender. De to puljer er vigtige for at lofte omradet og signalerer an-
erkendelse, men arbejdet for bedre normeringer er ikke slut med
denne finanslov.

Indkeringen af folkeskolereformen er ogsa et sted, vi vil bruge man-
ge kraefter pa. Med reformen er paedagogerne for alvor rykket ind i klas-
sevaerelserne, og vi kan konstatere, at beskaftigelsen for paedagogerne
erintakt. Mange steder gar det godt med de nye opgaver, men samtidig
er der ogsd mange, der ikke har indflydelse pa deres arbejdsopgaver og
pa planlegningen af den undervisning, de er en del af. Samtidig er
fritidspaedagogikken udfordret af den lange skoledag, og tilbuddene
bliver udtyndet pa bade personale, tid og paedagogisk indhold. Det er et
stort problem, som vi vil arbejde malrettet for at rette op pa.

P4 opgavelisten star ogsd et intenst arbejde med nogle af de
udfordringer, som vi ved, mange padagoger keemper med i deres ar-
bejdsliv. Pa kongressen udvalgte de delegerede tre hovedudfordringer,
som vi isaer skal arbejde med i den kommende tid.

Den forste er psykisk arbejdsmiljo og sygefravaer. Ikke overraskende,

for paedagoger ligger i top, nar det kommer til et belastet psykisk ar-
bejdsmilje, og det giver sig ofte udslag i sygefravaeret. Derfor skal vi
have fokus pa, hvordan det psykiske arbejdsmilje kan blive forbedret
i hver enkelt institution, og hvordan vi kan forbedre de rammer, som
padagoger arbejder under.

Det forer hen til den naeste udfordring: arbejdsvilkar oglen - en vel-
kendt og meget aktuel udfordring, i og med vi er pa vej ind i et over-
enskomstar, hvor malet er ligelen og bedre arbejdsforhold for paeda-
goger, sd lon og vilkar stdr mal med den indsats, peedagoger yder hver
eneste dag.

Overenskomstforhandlingerne er ogsd relevante for den tredje
udfordring, som bestar af en raekke nogleord, der hanger taet sam-
men: demokrati og medbestemmelse - ytringsfrihed og kritik. Det
er vigtigt, at vi star vagt om vores medbestemmelse, ndr Kommu-
nernes Landsforening udfordrer den og MED-systemet. Vi har brug
for bade formelle og uformelle fora, hvor vi kan lufte og videregive
vores kritik, ndr vi ser, at vores arbejdsforhold og vilkarene for de
bern, vi arbejder med, bliver forringet. Ytringsfriheden kommer
ogsa nogle gange til kort, ndr loyaliteten over for arbejdsgiveren far
forrang. Nogle paedagoger foler, at de far mundkurv pa, nar kom-
munen for eksempel skarer pa omradet, eller ndr arbejdsvilkdrene
forringes. Det kan saette den enkelte paedagog og vores arbejde for at
skabe bedre vilkar under pres.

Mange af opgaverne pa tegnebreettet lige nu kulminerer med over-
enskomstforhandlingerne, som venter lige om hjernet. Vi er godt ru-
stet til opgaven og tager lebende nogle dybe spadestik for at lytte til
medlemmerne, sa vi felger den rette kurs.

Der er nok at tage fat pa for det nye forretningsudvalg, og vi glaeder
os til at komme i gang med arbejdet. Sammen med jer. m
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JOBANNONCER 2]

SKOLEPADAGOG 37 timer sgges til
Sundbygster Skolefritidshjem, Smyrnavej 5-7. 2300 Kgbenhavn S

Tiltreedelse 1. februar 2015, eller efter aftale. Vi er en selvejende
institution, beliggende pa skolen, p.t. har vi 88 barn indskrevet.
Skolepadagogen ansattes i fritidshjemmet, men arbejdstiden er
delt mellem skolen og fritidshjemmet, 18,4 timer pa skolen
0g 18,6 timer pé fritidshjemmet.
| skoledret 2014/2015 er arbejdstiden i skolen tilknyttet 0. klasserne.

Ansggning til fritteren@amagernet.com inden den 12. december 2014.

En god procedure for
OM ANS/ZETTELSE | DAGINSTITUTIONER MV.
| ansaettelse er et af funda-

ANSA
den

menterne for at have et
personale, som bade fagligt
og menneskeligt er dygtige
til deres arbejde og passer
godt sammen.

Denne pjece er et redskab
fra BUPL med gode réad,
forklaring pa de juridiske
forhold og checklister.

Se mere pa
http://bupl.dk/finddenrigtige

Halsnaes

W Kommune l

Natur og Udvikling

Daglig Paedagogisk leder
Barnehuset Melby

Kontakt leder Bente Winum, telefon 40 29 39 68
Ansggningsfrist fredag den 7. januar 2015

Laes mere og se flere ledige
stillinger pa www.halsnaes.dk

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/job eller til Halsnzes
Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk

NYT JOB gNYT JOB gNYT JOB

www.bupl.dk www.bupl.dk www.bupl.dk

Naeste nummer af BORN&UNGE udkommer

18. december 2014

med deadline torsdag 11. december 2014

BORN&UNGE Ftp adresse: ftp.bupl.dk Indleveringsfrist
Annonceafdelingen Brugernavn: annonce stillingsannoncer
Blegdamsvej 124 Kodeord: Job2010 Torsdag kl. 15:00 -1uge
2100 Kebenhavn @ for bladet udkommer.

Fristen gaelder ogsa
Telefon: 3546 5260 rettelser og standsninger.
E-mail: bua@bupl.dk .
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Stillingsannoncer:

Tekstsideannoncer:

Priser: Abonnement: Lassalg: Kr. 40
Excl. moms. Ring pa tIf. 3546 5000
Kontrolleret oplag:
Institutionsabonnement:  (01.07.13-30.06.14)
Pris pr. spalte-mm: Pris pr. &r: Kr. 810 64.954
Kr.19,80 Kvartalspris: Kr. 290 @

Privat abonnement:

Pris pr. spalte-mm: Pris pr. ar: Kr. 650
Kr.14,80 Kvartalspris: Kr. 225

SPECIALMEDIERNES OPLAGSKONTROL

AT ALLE ANDRE END FOR DIT FAG? OG
PADAGOGER, FAR FOR AT TALE DIN OG TIL PAEDAGOGIK OG
LOV AT TALE OM DINE KOLLEGERS SAMFUNDET
PADAGOGIK? SAG? OMKRING DIG?

SA ER UDDANNELSEN PZADAGOGISK MENINGSDANNER NOGET FOR DIG!

Paedagogikken er under pres, bernene
skal lere fra de er helt smd, og hvis
det stod til politikere og eksperter,
skulle halvt sd mange ansatte udfere
dobbelt sd meget arbejde.

Det paedagogiske omrade er treengt, og der er
derfor, mere end nogensinde fer, brug for
dygtige og engagerede paedagoger, der ved
hvad de mener, og ter std frem med deres
holdninger.

Teenketanken Cevea og BUPL giver plads til
paedagoger i debatten og giver dem de redskaber
der skal til for at blive hort.

Pasdagogiske meningsdannere skriver pa bloggen

Teenketanken Cevea og BUPL sager
derfor 25 peedagoger med noget pa
hjertet til uddannelsen som paedagogisk
meningsdanner.

Uddannelsen er til dig der har lyst til at
blive klogere, til at leere at formulere dig i
tale og pé skrift, og - vigtigst af alt - tale
ud fra din faglighed og gere dit for at
pavirke Danmarks paedagogiske fremtid.

Uddannelsen finder sted pa felgende
dage:

11.-13. februar 2015

25.-27. marts 2015

6.-8. maj 2015

15. DECEMBER

KL.12.00
TILMELDING TIL:
CEVEA.DK/UDDANNELSE

Udveelgelsen sker pa baggrund af motiverede ansagninger.
Ansgg selv i dag — eller opfordr en dygtig kollega til at sgge!



BUPL KALENDER 2014

Her kan du se, hvilke mader, arrangementer, konferencer m.m. der er i din lokale fagforening. Hvis du vil laese mere og tilmelde dig, skal du gd ind pa hjemmesiden.
Indholdet i kalenderen administreres af de lokale fagforeninger. Kontakt dem direkte, hvis du vil gere opmaerksom pa et BUPL-arrangement.

Fyn

bupl.dk/fyn

Orienteringsmode med SFI:
Bliv klogere pa den nyeste
undersogelse

BUPL Fyn inviterer sammen
med Socialforskningsinstituttet
(SFI) til spaendende mede, hvor
deltagerne kan blive klogere pa
den nyeste rapport.
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Fyn.

Tid: 8. januar, kl. 18.00-20.30
Sted: Mgdecenter Odense
(17:48), Buchwaldsgade 48,
5000 Odense C

Pris: Gratis

Tilmelding: Farst til mglle pa
www.bupl.dk/Fyn

Lederkonference 2015:
Hvordan skaber du ledelse,
der dur?

Hvad er der "indeni" ledelse, og
hvordan folder vi det ud?
Malgruppe: Konferencen er
malrettet institutionsledere,
daglige ledere, ledelsesteams,
souschefer, afdelingsledere

og alle andre paedagoger med
ledelsesopgaver pa berne- og
unge- omradet.

Tid: 22. april og 23. april 2015.
Begge dage kl. 9.00-15.00.
Sted: Kongressalen, University
College Lillebzelt, Asylgade7-9,
5000 Odense C

Pris: For hele konferencen: kr.
3.800,- + moms. For en af de to
dage: kr. 2.500,- + moms.
Tilmelding: Vi skal have din
tilmelding senest den 23. marts
2015 pa www.bupl.dk/Fyn

MidtVestjylland

bupl.dk/midtvestjylland

Mgade for studerende pa
Padagoguddannelsen Viborg
Meadet er for dig, der bliver
padagog i vinteren 2015.

Pd dagsordenen er bl.a.:
Hvordan kommer jeg godt

fra startiet nyt job? Hvordan
skriver jeg en faengende job-
ansggning og et godt cv? Hvad
ger jeg, hvis jeg skal pa barsel,
ud at rejse, laese videre eller vil
arbejde pa nedsat tid? Hvordan
far jeg dagpenge fra a-kassen,
indtil jeg far job? Alle er velkom-
men - uanset om du allerede
har et job pa handen, eller om
du er jobsggende. Madet holdes
af BUPL og Socialpaedagogerne.
Tid: 10. december kl. 9-13.30
Sted: Peedagoguddannelsen
Viborg, Prinsens Allé 2,

8800 Viborg

Pris: Arrangementet er gratis
Tilmelding: Ikke ngdvendigt

Mode for studerende pa
Padagoguddannelsen
Holstebro

Mgdet er for dig, der bliver
padagog i vinteren 2015.
Pa dagsordenen er bl.a.:

Hvordan kommer jeg godt

fra starti et nyt job? Hvordan
skriver jeg en faangende job-
ansggning og et godt cv? Hvad
ger jeg, hvis jeg skal pa barsel,
ud at rejse, lase videre eller vil
arbejde pa nedsat tid? Hvordan
far jeg dagpenge fra a-kassen,
indtil jeg far job? Alle er velkom-
men - uanset om du allerede
har et job pad hdnden, eller om
du er jobsggende. Madet holdes
af BUPL og Socialpadagogerne.
Tid: 11. december kl. 9.00 - 13.30
Sted: Peedagoguddannelsen
Holstebro, Gl. Struervej1, 7500
Holstebro

Pris: Arrangementet er gratis
Tilmelding: Ikke ngdvendigt

Temaaften:

Wellness og bernemassage
Professionsnetvaerket i Ikast-
Brande kommune og BUPL
MidtVestjylland inviterer til en
aften fyldt med inspiration om
wellness og bernemassage.
Aftenens oplaegsholdere er Pia
Stadsbjerg fra Skave Bgrnehus,
der vil fortzelle om wellness og
mindfulness i barnehgjde, og
Line Neess fra Nordlys i Silke-
borg, der vil fortzelle om barn til
barn-massage.

Tid: 27. januar kl. 17.30 - 21.00
Sted: Bgrnehuset Vibereden,
Vibevej 10, 7330 Brande

Pris: Arrangementet er gratis
Tilmelding: Senest den 20.
januar pa bupl.dk/midtvestjyl-
land via linket Arrangementer,
af hensyn til forplejningen.

Temaaften:
Beroringspadagogik

- barn til barn-massage

BUPL MidtVestjylland inviterer
til temaaften om bergringspae-
dagogik. Her vil Line Neess fra
Nordlys i Silkeborg fortaelle om
barn til barn-massage og hvor-
dan massage fra barn til barn
kan gge bernenes kommunika-
tion, tolerance og omsorg og
saledes medvirke til at forhindre
konflikter. Line Neess er uddan-
net padagog, Nordlys-masser
og motorik- og AKT-vejleder.
Tid: 4. februar kl. 19.00 - 21.00
Sted: VIA University College,
Campus Holstebro, Gl. Struervej
1,7500 Holstebro

Pris: Arrangementet er gratis
Tilmelding: Senest den 26.
januar pa bupl.dk/midtvestjyl-
land via linket Arrangementer.

Storkebenhavn
bupl.dk/storkobenhavn

Naeste ars temaer pa
torsdagscafé?
Torsdagscafeerne saetter fokus
pa padagogfaglige emner. |
2014 blev vi bl.a. klogere pa leg,
naturpaedagogik, karakterdan-
nelse, kritikkens U-vending

og mobning. Nu kan du vaere
med til at bestemme naeste ars
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temaer.

Tid: 9. december, kl. 17.30 (der
vil vaere noget at spise)

Sted: Lindevaenget 19 i Ballerup
(teet ved stationen)

Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 9. december
kl12.

Tilmelding: bupl.dk/storkoben-
havn via kalender pa forsiden

Nordsjaelland
bupl.dk/nordsj

Temadag for ledige:
P=dagogen i nye roller
Temadag er for dig, der er jobsg-
gende og gerne vil opdateres
pa, hvilke krav arbejdsgiverne
og foraeldrene stiller til paeda-
gogers kompetenceridag og i
fremtiden.

Tid: 21. januar, kl. 9-12.00

Sted: Frederiksborgcentret,
Milnersvej 39, 3400 Hillered
Pris: Gratis for medlemmer
Tilmelding: 12. januar pa www.
bupl.dk/bupl_nordsjaelland/
aktiviteter

Temadag:

Laering og lzeringsmal i det
padagogiske arbejde

Pa denne temadag kigger vi
narmere pa, hvilken betydning
lzering har for det paedagogiske
arbejdsfelt.

Tid: 27. januar kl. 9.00-12.00
Sted: Frederiksborgcentret,
Milnersvej 39, 3400 Hillered
Pris: For medlemmer af BUPL:
150 kr. For arbejdslgse og stude-
rende: Gratis. For andre: 300 kr.
Tilmelding: 15. januar pa www.
bupl.dk/bupl_nordsjaelland/
aktiviteter

Konference: Leg i skolen

Barn har ret til leg — ogsa i
skolen! Konference om "leg i
skolen” med oplaeg fra en raekke
af landets ferende legeforskere
og praktikere.

Tid: 1. januar, kl. 9.30-16.15
Sted: Pedagoguddannelsen,
Strandvejen 93, 2100 Kgbenhavn
Pris: 875 kr.

Tilmelding: 8. januar pa http://
ipa-denmark.dk/konference-
leg-i-skolen

Hovedstaden
bupl.dk/hovedstaden

Netvaerk for

padagoger i skolen

Vil du vaere med i et netvaerk
for erfaringsudveksling, faglig
debat og gensidig inspiration
til rollen som paedagog i skole
og fritid?

Tid: 15. januar, kl. 17.30-20.00.
Sted: BUPL Hovedstaden,
Lersg Parkallé 42-44, 2. sal, 2100
Kebenhavn &

Pris: Gratis for medlemmer
Tilmelding: i kalenderen pa
www.bupl.dk/hovedstaden

Arhus

bupl.dk/aak

Mgde for arbejdslose
padagoger

Invitation til netvaerksmade
for arbejdslgse medlemmer af
BUPL Arhus. Du kan mgde an-
dre arbejdslgse, dele erfaringer
og fa gode rad. Pa mgdet ori-
enterer vi om, hvad der ror sig
pa omradet og i fagforeningen.
Vi debatterer aktuelle emner,
og du kan komme med ideer /
forslag til, hvad der skal ske pa
kommende netvaerksmeader.
Haber at se dig vi byder pa kaffe
/ te og bred.

Tid: 9. december kl.10-12

Sted: BUPL Arhus, Mindegade,
kaelderen

Malgruppe: arbejdslase
medlemmer af BUPL Arhus.

Fzelles arrangementer
Arhus og @stjylland

Tilmelding: BUPL @stjylland:
bupl.dk/ostjylland-kurser
BUPL Arhus: bupl.dk/aak

Konference: Mentalisering og
berns seksualitet
Konferencens ferste del handler
om mentalisering i arbejdet
med bgrn og unge, mens anden
del handler om seksualitetens
udvikling hos barn samt om
seksuelle overgreb og traumer.
v/ psykolog Janne Dstergaard
Hagelquist og lektor Katrine
Zeuten.

Tid: 21. januar kl. 8.30-16.

Sted: i Aarhus, stedet oplyses
senere.

Pris: BUPL-medlemmer: 395 kr.
Ledige, seniorer, PLS'er: gratis
Tilmelding: bupl.dk/ostjylland
el. bupl.dk/aak

Malgruppe: medlemmer af
BUPL Arhus og BUPL @stjylland.
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Vidste du at

som medlem af BUPL har du ret til konfliktunderstottelse i tilfeelde
af en konflikt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2015.

Er du ikke medlem — eller kun medlem af BUPL’s a-kasse — skal du
melde dig ind i BUPL senest 1. januar 2015 for at vaere berettiget til
gkonomisk stotte.

Bliv medlem pa bupl.dk/blivmediem
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Danmarks storste udvalg af legepladser og mabler

UNIQA tilbyder GRATIS indretningsforslag pa megbler og legepladser — din tryghed for et kab.
Se alle vores produkter og bestil vores kataloger pa UNIQA.DK.

UNIQA

Unikke lgsninger til unikke bern




